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CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL N.° 02/2025

O Municipio de Igrejinha, representado pelo Prefeito, Sr. Leandro Marciano Horlle, no uso de suas atribui¢coes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO
a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formagéo
de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao técnicoadministrativa
da empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢gdes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposigdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os candidatos nomeados estarao subordinados & Lei Orgénica Municipal, a Lei Municipal n.° 5.126/2018
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.° 3.898/2007 (Plano de Carreira dos
Servidores); a Lei n.° 5.127/2018 (Plano de Carreira dos Professores); a Lei Municipal n.° 5.128/2018 (Plano de
Carreira do Educador Multimeios); ao Decreto Municipal n.° 2.823/2006 (Regulamento de Concursos Publicos),
e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e de acordo com a necessidade do
Municipio, durante o prazo mencionado no Titulo 12 — Da Validade do Concurso, para os cargos de Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educacdo, Auxiliar de Farmacia de
Manipulagéo, Cirurgido-Dentista, Educador Fisico, Educador Multimeios, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal
Municipal, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Gineco/Obstetra, Médico para Atengao Basica/ESF, Médico
Pediatra, Professor de AEE - Atendimento Educacional Especializado, Professor de Anos Finais - Artes,
Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Educacgao Fisica, Professor de Anos Finais -
Geografia, Professor de Anos Finais - Histéria, Professor de Anos Finais - Inglés, Professor de Anos Finais -
Matematica, Professor de Anos Iniciais, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal e Terapeuta Ocupacional.

A selecao para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior e cargos de Auxiliar de
Educacéo, Fiscal Municipal e Técnico em Enfermagem.

2. DA DIVULGAGAO E DOS CRONOGRAMAS

A divulgacéo oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a por meio de publicagcéo de

editais ou avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial do Municipio de Igrejinha;

b) na Prefeitura Municipal de Igrejinha, Avenida lldo Meneghetti, n.° 757, Bairro 15 de Novembro,
Igrejinha/RS,

c) pelos sites www.igrejinha.rs.gov.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos
meios de divulgacao supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERAGOES)

| Nl Descrigao | Horario de Brasilia |
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CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

Data/Inicio | Data/Término
1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 11/02/2025
2. | Periodo de Impugnagéao do Edital do Concurso Publico 11/02/2025 | 18/02/2025
3. | Comunicagéo de resultado dos Pedidos de Impugnacgéo 20/02/2025
4 Periodo de Inscri¢des pela mterngt, através do site: 11/02/2025 18h de 13/03/2025
www.leqgalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Solicitagdo de Isencado da Taxa de Inscrigdo 11/02/2025 18/02/2025
6. Dlspgnlblllzagao de ~consulta ao Result_acjo Preliminar da 20/02/2025
Solicitagdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscricao
Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da Solicitagao 23h:59min de
£ de Isencao da Taxa de Inscri¢cdes 00h de 21/02/2025 25/02/2025
8 Dls_pt_)mbillzagao de~ consulta ao Res_ul~tado Oficial da 28/02/2025
Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
9 |nscrlFo§ para as_c_otas das I_Dessoas com Deficiéncia e 13/03/2025
Condigbes Especiais para o dia de prova, e Comprovante
de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri
10.| Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 14/03/2025
Edital de Homologagéo das Inscrigdes - Lista Preliminar
11.| de Inscritos, Reserva de Vagas e Condigbes Especiais 21/03/2025
para o dia da prova
12.| Periodo de Recursos - Homologacao das Inscrigdes 00h de 22/03/2025 23h:59min de
' gac ¢ 26/03/2025
Edital de Resultado da Homologagao das Inscrigdes -
13, Lista (_)fl_ClaI de Ins_cntos, Reserva de Vagzis e Condigdes 28/03/2025
Especiais para o dia da prova, e Convocacgao para a Prova
Tedrico-Objetiva
14 Pu!)l_lcagac_) d_os Locais, Data e Hora da Prova 28/03/2025
TedricoObjetiva
15. Consulta d~a5 Salas d~e Prova no site cia Legalle (_30~ncursos 28/03/2025 13/04/2025
e Impressao do Cartao de Confirmacao de Inscricao
16 Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva 05/04/2025
"| (Conforme quadro do subitem 6.1.1)
17 Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva 06/04/2025
“| (Conforme quadro do subitem 6.1.1)
18, Pupl.lcagag d.o Gabarito Preliminar da Prova 07/04/20205
TedricoObjetiva
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h:59min de
19- Tedrico-Objetiva 00 de 08/04/205 10/04/2025
20.| Periodo de vistas da Prova-Padréo 00h de 08/04/205 23n:59min de
' 10/04/2025
21 Aplicagao da Prova Tedrico-Objetiva 13/04/2025
“| (Conforme quadro do subitem 6.1.1)
29 Pu!:)l.lcagac.) d.o Gabarito Preliminar da Prova 14/04/20205
TedricoObjetiva
legalle
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CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h:59min de
23| Te6rico-Objetiva 00h de 15/04/205 17/04/2025
24.| Periodo de vistas da Prova-Padra 00h de 15/04/205 23h:59min de
.| Periodo de vistas da Prova-Padrao e 17/04/2025
25.| Publicagao do Gabarito Oficial da Prova Teorico-Obijetiva 29/04/2025
%. Pupl'lcag:a(_) d'as Notas Preliminares da Prova 20/04/2025
TedricoObjetiva
27.| Periodo de Solicitago de vistas do Cartao-Respost 00h de 20/04/2025 | 22n:59min de
.| Periodo de Solicitagéo de vistas do Cartdo-Resposta e 02/05/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h:59min de
28-| Te6rico-Objetiva 00h de 30/04/2025 05/05/2025
29.| Publicacao das Notas Oficiais da Prova Tedrico-Objetiva 08/05/2025
30.| Convocacgao para a Prova de Titulos 08/05/2025
Aplicacao da Prova de Titulos (periodo de envio de 23h:59min de
31. titulos) 00h de 16/05/2025 20/05/2025
32.| Publicacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 26/05/2025
, . - o , 23h:59min de
33.| Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos 00h de 27/05/2025 20/05/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova de 23h:59min de
34. Titulos 00h de 27/05/2025 20/05/2025
35.| Publicacdo das Notas Oficiais da Prova de Titulos 04/06/2025
36. Convoc’agao para Sorteio Publico de Desempate (se 04/06/2025
necessario)
37, Reallzalggo do Sorteio Publico de Desempate (se 06/06/2025
necessario)
38, Divulgagao do Resultad,o_do Sorteio Publico de 06/06/2025
Desempate (se necessario)
39.| Homologacao dos Resultados Finais A partir de 06/06/2025

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de

Brasilia/DF.

3.DAINSCRIGCAO

3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12,

da Constituicao Federal,
b) possuir RG (Carteira de Identidade) e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) conhecer e estar de acordo com as disposicbes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relagédo as

quais n&o podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para

deficientes.
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CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso
Publico.

A inscri¢do no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das
condigoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRIGAO

O valor da taxa de inscrigado sera de:

Grau de Instrugao Valor (R$)
Ensino Médio/Técnico 122,00
Ensino Superior 244,00

3.2.1 DAISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

O candidato podera pleitear a isengao conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢oes estabelecidas:
a) na Lei Municipal n.° 5.285/2019, de 06 de dezembro de 2019, que isenta os candidatos que sejam doadores
regulares de sangue e de medula éssea.

3.3. PERIODO DAS INSCRIGOES

As inscri¢oes ficarao abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, bem como durante os prazos para
recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar as suas inscrigoes e
interpor recursos. O computador sera disponibilizado no Setor de Protocolo do Centro Administrativo
Prefeito Lauri Auri Krause, no endere¢co Avenida lldo Meneghetti, n.° 757, Bairro 15 de Novembro,
Igrejinha/RS. Horario de atendimento de segunda a quinta-feira, das 12h as 18h30min e na sexta-feira, das 9h
as 14h, em dias Uuteis. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso € Unica e exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Legalle Concursos Ltda.
(www.legalleconcursos.com.br), durante o periodo das inscricdes, e, através dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir: a) ler, aceitar e preencher o
Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o nimero do CPF e documento de identidade
que tenha fé publica. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/1997) e Cédula de Identidade

legalle
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b)

d)

e)

CONCURSO PUBLICO PARA

PROVIMENTO DE CARGOS
MUNICIPIO DE IGREJINHA

para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permiti, no momento da
realizacao das provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima
citados. Também ser&o aceitos como documento de identificagdo os seguintes documentos digitais:
CNH digital, Titulo de Eleitor digital (versao validada com foto) e RG digital, desde que apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao;

. ndo serao aceitos como forma de identificagdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de

nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou nao identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de
identificagédo, podera ndo ter acesso aos locais de prova;

para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica), regularizado. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscri¢oes;

.0 candidato é responsavel pela fidedignidade das informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigéo,

arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse
documento;

. em relagdo aos documentos digitais cabe as seguintes observacoes:

» 0s candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificagdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao.
Quaisquer inconvenientes que impegcam a conexao com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou
recursos;

* nao serao aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em PDF ou impressoes;

* nao sera aceito, também, documento exportado através do préprio aplicativo, e

* ressalta-se que, apos a identificagao, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

imprimir o Comprovante de Inscricido/Boleto Bancario, para o pagamento do valor da inscricdo, apés a
conclusao do preenchimento do Formulario de Inscrigao;

se, por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da
taxa de inscrigéo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizagao da
inscricao;

. 0 boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representagcéo

numeérica do coédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001. A fim de evitar quitagéo de
boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no codigo de barras e o Banco;

efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste Edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancaria. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢gdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteragao de

sua

opgao inicial de cargo apos o pagamento. Ndo havera devolugéo do valor da inscrigao, salvo se for

cancelada a realizacdo do Concurso Publico;

as solicitagdes de inscrigdes, cujos pagamentos forem efetuados apds a data referida no item anterior, seréo
desconsideradas, ndo havendo devolugéo do valor pago;

as inscricdes somente seréo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor integral, a excegéo

das

disposicdes do subitem 3.5;
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f)

9)

h)

)

k)

1)

CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

sera assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacao de provas ou das etapas avaliatorias. A candidata devera solicitar atendimento especial para tal
fim, no ato da inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo
V, a copia da certidao de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia de
realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz, que
ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. A candidata que n&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas, visto que a
Legalle Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga. O acompanhante devera:
apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado
em Edital e devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrbnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagéo Local da Legalle Concursos Ltda. O
Municipio de Igrejinha e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes
menores de idade durante a realizagdo das provas. Nos horarios previstos para amamentagéo, as maes
lactantes poderao retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala
reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata lactante, a(s) crianca(s), e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata;

a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizacao da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situagédo devera enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a cépia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

o candidato que necessitar realizar a prova apés o por-do-sol por motivo religioso, nesta situagédo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento — Necessidades Especiais, Anexo V, a declaragéo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem
3.6;

o Municipio de Igrejinha e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitagbes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

o candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atenda as exigéncias de cada cargo,
conforme quadro demonstrativo, item 5, e observando a distribuicdo dos dias/turnos de aplicagdo das
provas, subitem 6.1;

o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivacado da inscrigao.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a)

b)

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas, nos
termos da Lei Municipal n.° 5.126/2018, as quais terdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes do cargo almejado e sua deficiéncia;

os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deveréo declarar,
no momento da inscrigéo, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

legalle
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d)

f)

9)
h)

CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

ao cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, apresentando laudo médico,
impreterivelmente, durante o periodo de inscri¢des;

serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012, e na Lei
Federal n.° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126/2021, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

caso o candidato necessite de condigdes especiais para a realizagao das provas, devera formalizar o pedido,
por escrito, conforme Anexo V, que devera ser individualizado no caso de inscrigdo em mais de um cargo, e
envio conforme instrugdes do subitem 3.6;

as condigdes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para
o caso de pedido de tempo adicional, o candidato devera apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato
nao tera deferida a sua solicitagao;

o laudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

I.  Ser digitalizagao colorida e legivel do original ou cépia autenticada;

Il. especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido ha menos de um ano da data de publicagao deste Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia
autenticada de exame de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo
dia das inscri¢gdes do Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com
a melhor correcao, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenca do candidato, numero
de registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo
o laudo;

VIII. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos Il, Il e IV deste Edital; o Anexo Ill devera ser
individualizado, em caso de inscricdo em mais de um cargo;

considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracoes;

néo seréo aceitos documentos entregues diretamente na Legalle Concursos ou na Prefeitura Municipal. A
empresa executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitagcao.
N&o sera homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos teréo valor somente para este
Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, nido sera considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao;

as pessoas com deficiéncia participardo da selegcdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes
especiais previstas na legislacéo prépria, excetuando-se os candidatos:
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I. pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, conforme letra “c”, a confecgdo de prova
especial, Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
punc¢ao, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicagdo da prova, mediante informagéao
prévia do candidato a Legalle Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da
prova;

Il.  pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverdo solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico. Quando o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar
em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco);
apdés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliagdo laborativa, concessao de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribui¢des do cargo; |) a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na
execucdo das atribuicbes do cargo é impeditiva a investidura no cargo; m) no ato da inscri¢gdo, o
candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribui¢gées do cargo para o qual pretende
se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagcao de desempenho dessas
atribuigdes, para fins de avaliagdo no estagio probatério;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscrigao, conforme instrugdes constantes deste Edital,

nao podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condicao.

3.4.1.2. AVALIAGAO DA DEFICIENCIA

a)

b)

c)

d)

e)

a comprovagdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo, serao
avaliadas posteriormente, no periodo previsto para a posse, de acordo com a lista de classificagao final de
reserva para pessoas com deficiéncia, pelo 6rgao pericial do Municipio, através de junta médica, composta
na forma da Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteracdes e do Decreto Federal n.° 3.298/1999, que emitira laudo
de avaliagdo, com base na legislagdo federal relativa as deficiéncias, especialmente a Lei Federal n.°
7.853/1989 e alteragdes, declarando, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto pela legislagéo.

quando da avaliagao prevista no subitem anterior, o candidato devera comparecer junto ao 6rgao competente
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data de agendamento da avaliagao, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de
Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na identificagdo da
deficiéncia;

a apresentagéo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o candidato
de submeter-se a avaliagao referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na forma regrada
por este Edital e pela legislagdo em vigor.

o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que nao se submeter a avaliagao
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliagéo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem da
classificagéo geral.

no caso de nao classificagéo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
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3.5. DO PEDIDO DE ISENGAO
3.5.1. DOADOR DE SANGUE:

a) Comprovante ou carteira emitidos pelo 6rgao responsavel, que comprovem as doagdes, conforme indicado
no subitem 3.6.

b) A periodicidade minima a ser requerida, sera semestral, por pelo menos 04 (quatro) semestres
consecutivos.

3.5.2. DOADOR DE MEDULA OSSEA:

a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, conforme
indicado no subitem 3.6.

A inscrigdo do candidato interessado em obter a isengdo devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste Edital. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isengao, efetuar o pagamento da inscrigao, observando o
disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao de isengdo do pagamento do valor da inscrigao nao
garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Legalle Concursos Ltda., que consultara o érgao
gestor do REDOME para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isengao foi DEFERIDA tera a inscrigdo efetivada.

Para a homologagéao da inscri¢cao, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isengéo devera realizar
0 pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22 via no
site www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados
no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

N&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que: a)
omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Caso o candidato receba a isengéo da taxa de inscrig&do, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo para divulgagéo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscri¢do, o valor referente
a taxa né&o sera devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar o site da
www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de
laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades especiais,
requerimento de desempate — condigdo de jurado, comprovante de exercicio da fungdo de jurado em
Tribunal do Juri, comprovante ou carteira de doagao de sangue, declaragéo emitida pelo REDOME, recursos
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a)

b)

f)

9)
h)
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administrativos e outros documentos necessarios, para upload dos documentos escaneados, para
avaliacao;
os documentos deverao ter, no maximo, 5SMb e em formato pdf;
apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos
por e-mail;
0 prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execugao deste concurso;
nao sera homologada a inscrigdo, na condigdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;
a inobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar;
nao serao aceitos laudo médico, requerimento — pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, laudo de comprovacdo de doagdo de sangue, comprovante de inscricdo no cadastro Unico,
documento de identidade recursos administrativos, requerimento de desempate — condi¢gdo de jurado e
outros documentos:

1. do candidato que n&o enviar, conforme disposi¢des anteriormente definidas;

2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.
no periodo de homologagéo, os laudos médicos ndo serao avaliados em suas particularidades, sendo assim,
os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se citados;
os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverao observar
os Anexos Il, I, IV e V, deste Edital;
os candidatos que necessitam de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverao observar o
Anexo V, deste Edital;
0s recursos administrativos deverao ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado no
site www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢cdes do subitem 8.1 deste Edital.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

A homologacdo das inscricbes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

da ndo homologacgao cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis da
publicacdo do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientagbes
dispostas nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscrigao, salvo disposi¢des do subitem 3.5;

nédo serao homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisado de fundos, assim como
aquelas que ndo observarem as exigéncias deste Edital;

o candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Legalle Concursos
Ltda., através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado neste Edital,
salvo disposigdes do subitem 3.5;

o candidato devera acompanhar o Edital de homologagao para confirmar sua inscrigao; caso essa nao tenha
sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital;

se mantida a ndo homologagéo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao;

os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagéao obrigatéria,
conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscrigdo homologada como candidatos ndo portadores de
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deficiéncia, sem direito a reserva de vaga prevista, nem a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo;

3.8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a) O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo;

b) as informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Igrejinha e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos;

c) ao Municipio de Igrejinha e a Legalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens,
alimentagao e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso, além de nao arcar com despesas

com exames clinicos para admissao;

d) nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdsito em

conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

e) nao serdao aceitas inscrigbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que nao

atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolugdo da taxa de inscrigdo em caso de cancelamento do Concurso;
h) o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscrigcdo, devidamente quitado, para
obter informagdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagdo das provas.

4. DOS CARGOS

4.1. Assistente Administrativo

Sintese dos Deveres: Executar servigcos complexos,
de cunho administrativo, que envolvam
interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacdes.
Efetuar compras de mercadorias, materiais ou
produtos mediante solicitacdo de necessidades e
encaminhar, quando oportuno, processos de
licitagdo para suprir demandas das secretarias da
administracdo municipal, bem como participar
quando solicitado por superior competente, de
comissdes da administragdo publica. Exemplos de
Atribuigbes: Examinar processos relacionados a
assuntos gerais da administragdo municipal que
exijam  interpretacbes de textos legais,
especialmente da legislagdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade
de expediente administrativo, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no
processamento e execugao das atividades da area
de pessoal; auxiliar na elaboracdo de projetos;
organizar documentos e elaborar pareceres a fim de
encaminhar a o6rgdos competentes; prestar

Pagina 11 de 83

esclarecimentos, orientagbes e efetuar inscricbes
de programas especificos direcionados a
comunidade; elaborar atas e emitir pareceres
deferindo ou indeferindo decisbes tomadas em
reunides; emitir requerimentos contendo
solicitagbes diversas e encaminhar a 6rgaos
competentes; manter controle através de registros
de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; arquivar
documentos de controle e conferi-los para proceder
baixas; encaminhar a 6rgdo competentes resumo
das operacgdes dos produtores; conferir documentos
e realizar cadastramentos; recadastrar produtores a
fim de certificar-se da continuidade ao meio
produtivo do Municipio e simultaneamente proceder
ao levantamento do ICMS; conferir documentos,
emitir relatérios e manter controle de estoques;
organizar e orientar a elaboragao de ficharios, e
arquivos de documentagdo e de legislacéo;
secretariar reunides e comissdes de inquéritos;
integrar  grupos  operacionais;  efetivar o
cumprimento da lei do servigo militar acerca de
alistamento, seleg¢ao, convocacéo, incorporagéo ou
matricula, controle de reservistas, excesso de
contingentes e outras obrigacbes pertinentes;
responsabilizar-se por encaminhar ao 6rgéo
competente a solicitagdo de carteiras de trabalho
profissional bem como entrega-las ao destinatario;
realizar o levantamento, identificagao, reavaliagao,
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inventario, manter registro do patriménio e da
movimentagdo de bens; manter atualizado o
controle de bens patrimoniais do Municipio; receber
solicitagcbes de compras dos titulares das
secretarias para aquisicdo de produtos ou materiais
a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas
e processos dos servigos; analisar as solicitagbes
tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou
material, quantidade e qualidade exigidas para
providenciar o atendimento das mesmas; examinar
as vantagens oferecidas ao que se refere a
modelos, rendimentos, pregos e prazos de entrega
e pagamento dos produtos ou materiais para
assegurar-se  da perfeita adequagdo e
conformidade com os principios basicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
transparéncia e da probidade administrativa;
conhecer a legislacdo de licitagdes e contratos
vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira
e condi¢gbes de pagamento a secretaria de finangas;
estimar valores de compras a serem efetuadas e de
acordo com os indices levantados para encaminhar
processo de licitagcdo; projetar e operacionalizar
licitagdes obedecendo a legislagdo vigente; emitir
requisicdo de compras, precedidas de tomada de
precos; receber e efetuar langamento de notas
fiscais e destina-las adequadamente; realizar em
parceria com o almoxarife controle de recebimento
e encaminhamento de materiais e servicos a
secretaria de destino; efetuar controle da frota
langando notas fiscais de manutencdo - pecas,
6leos, reparo mecanico entre outros; emitir
relatérios mensais e anual relativos a compras e
manutencgao; realizar outras tarefas semelhantes.

4.2. Assistente Social

Sintese dos Deveres: Prestar servigos de ambito
social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; analisar
causas de natureza social, para estabelecer planos
de acgao capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social; auxiliar na
resolugao de dificuldades decorrentes e de natureza
psicossociais; planejar e desenvolver atividades
individuais ou de grupos, visando a remogao de
dificuldades; planejar e dirigir programas de servigo
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social em diferentes areas como educagao, saude,
trabalho e outras.

Exemplos de Atribuicbes: Orientar individuos nas
suas necessidades pessoais respaldado pelo
conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando técnicas
do servigp social para possibiltar 0
desenvolvimento de suas capacidades e
ajustamento ao meio social; promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos,
atuando como facilitador para que ocorra
desenvolvimento de suas  potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar a promogao coletiva e a
melhoria do comportamento individual; auxiliar na
ampliagdo da consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada
a participacdo em atividades comunitarias para
atender as aspiragbes pessoais desse individuo;
programar as agdes basicas da comunidade nos
campos social, médico, educacional entre outros,
valendo-se da analise dos recursos e das caréncias
sdcio econémicas dos individuos e da comunidade
em estudo para possibilitar a orientagdo adequada
da clientela e o desenvolvimento harmdnico da
comunidade; atuar em programas especificos;
organizar e executar programas de servigo social
realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assisténcia a saude e outros; assistir as
familias nas suas necessidades orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza para melhorar sua
situagao e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros; prestar assisténcia a menor
carente e infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento
sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitaria; identificar os problemas e fatores que
perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagbes para permitir a
eliminagdo dos mesmos a fim de uma maior
rendimento escolar; articular-se com profissionais
especializados em outras areas relacionadas a
problemas humanos, estabelecendo troca de
informacoes, a fim de obter novos subsidios para a
elaboragdo de diretrizes, atos normativos e
programas de agdo social referentes a campos
diversos de atuacgédo; participar dos programas de
saude fisico mental da comunidade, promovendo e
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divulgando os meios profilaticos, preventivos e
assistenciais para mobilizar os  recursos
necessarios a complementagdo do tratamento
médico; realizar fungcbes semelhantes.

4.3. Auxiliar Administrativo

Sintese  dos Deveres: Executar servigos
administrativos em diversas areas da
Administracao, prestando auxilio a chefia imediata,
a execucao de rotinas para propor adogdo de
medidas que contribuam para a racionalizagdo, a
eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.
Exemplos de Atribuicbes: Desenvolver atividades na
area administrativa, dando suporte as atividades
administrativas; Atender ao publico em geral,
averiguando suas necessidades para orientagao
e/ou encaminhamento as pessoas e/ou setores
competentes; Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientacdo; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando
orientar e facilitar a obtencao de dados, documentos
ou outras solicitagdes dos superiores; Realizar
atividades auxiliares administrativas, tais como
entregar e coletar correspondéncia interna e
externa, organizar arquivos e acolher visitantes e
usuarios; Agendar atendimentos,
encaminhamentos e solicitagdes via sistemas
informatizados; Digitar e organizar relatérios,
memorandos, oficios e documentos em geral,
através de editores de texto, de apresentacao
grafica e planilhas eletrénicas; Prestar servico de
apoio administrativo, fazendo uso de todos os
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades; Atender ao publico
interno e externo de forma presencial, por telefone
e por meios eletronicos; Auxiliar na realizagcdo de
atividades de ensino e pesquisa; Zelar pela limpeza,
conservagao e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de
manutencdo; Realizar e atender chamadas
telefébnicas, bem como anotar e encaminhar os
recados; Manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, livros, publicagbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios de empréstimos e devolu¢des
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e afixar materiais de divulgagdo em editais, quando
necessario; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao; Executar outras tarefas correlatas.

4.4. Auxiliar de Educagao

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades
realizadas com criangas nas escolas de educacao
infantil e/ou de ensino fundamental, com base nos
eixos do cuidar, brincar e educar, auxiliando na
promogdo do desenvolvimento integral dos
mesmos.

Exemplos de Atribuicbes: Auxiliar nas atividades
recreativas e educativas dos bebés, das criangas e
adolescentes, incentivando as brincadeiras em
grupo como brincadeiras infantis, atividades
musicais e ritmicas, dancas e outros jogos, para
estimular o desenvolvimento integral dos mesmos;
Auxiliar e acompanhar criangas e adolescentes
portadores de necessidades especiais; Orientar as
criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando
na troca de fraldas, banho, vestir, calgar, pentear e
guardar seus pertences, entre outros, para garantir
o0 bem-estar do infante; Auxiliar nas refeicoes,
alimentando as criangas e/ou orientandoas sobre o
comportamento a mesa, possibilitando a
constituicdo de sua autonomia, bem como servir
sucos, chas e dar mamadeiras para os bebés do
bergario, e afins; Auxiliar no horario de repouso das
criangas, preparando as camas, ajudando-as na
troca de roupas, para assegurar o seu bem-estar e
saude; Auxiliar em todas as atividades relativas ao
processo educativo, bem como auxiliar nas tarefas
escolares dadas pelo professor ou educador
multimeios, acompanhando as criangas nessas
atividades; Auxiliar na manutencdo e guarda dos
brinquedos e  equipamentos  pedagdgicos,
orientando as criangas quanto a conservagao dos
mesmos; Participar das reunides com pais, do corpo
técnico da escola, das qualificagbes e cursos, das
reunides pedagdgicas e executar outras tarefas
correlatas; Participar de todas as atividades e
projetos realizados com as criangas, propostos pela
escola, fortalecendo os vinculos com as criangas,
pais e comunidade; Atender as orientagdes da
coordenacao pedagogica e da direcdo da escola,
bem como da Secretaria de Educacgdo; Colaborar
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com as atividades de articulagcdo com as familias e
pais.

4.5. Auxiliar de Farmacia de Manipulagao Sintese
dos Deveres: Auxiliar o técnico no preparo de
féormulas, sob orientagao e supervisédo, organizar o
trabalho, recuperar material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga. Exemplos de
Atribuicbes: Fracionar, separar, acondicionar e
etiquetar medicamentos, matériasprimas ou
produtos correlatos; Efetuar reposi¢cdo de materiais
utilizados na manipulagdo de medicamentos;
Preparar formulagées, conforme prescri¢gdo; Manter
em ordem e higiene os materiais € equipamentos
sob sua responsabilidade; Lavar, secar, guardar e
organizar vidrarias, frascos, tampas e recipientes,
utilizados no preparo e acondicionamento de
medicamentos; Acompanhar o transporte de
medicamentos no deslocamento entre Unidades ou
Servigos; Registrar diariamente a temperatura
interna dos refrigeradores; Proceder a revisao,
rotulagem e acondicionamento em embalagens
adequadas, de acordo com a ANVISA; Atender e
dispensar medicamentos ao publico interno e
externo; Executar outras atividades correlatas.

4.6. Cirurgido-Dentista

Sintese dos Deveres: Realizar, planejar, executar e
avaliar programas de melhoria da saude bucal da
comunidade.

Exemplos de Atribuicées: Tragar prioridades na
prevencao da saude bucal e dentaria; executar e
avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou
outras técnicas para desenvolver a profilaxia de
carie dentaria; implantar programas de pesquisas
de saude publica, executando planos de adicdo de
flior na agua; cooperar na prevencao das afecgdes
dentarias; tratamento de moléstias dentarias em
geral, registro de atendimentos, orientacdo de
equipes, analise e interpretacdo de exames,
encaminhamento de pacientes a tratamentos de
exames especiais, e demais atividades correlatas a
qualquer dentista.

4.7. Educador Fisico

Sintese dos Deveres: Participar
do desenvolvimento de programas e projetos de
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promogao da saude e prevengao de doengas na
populacéo com agdes voltadas as atividades de
elaboragao, acompanhamento, controle e
avaliagdo dos mesmos. Atuar na mensuragao e
avaliagdo de parametros morfologicos e
fisiolégicos de individuos, de forma a
possibilitar o planejamento e o monitoramento de
atividades fisicas especificas para as necessidades
e possibilidades dos usuarios. Ministrar cursos,
palestras e participar de outras atividades e
eventos afins.

Exemplos de Atribuicbes:
de Planejamento: Levantar
necessidades e problemas; diagnosticar situagao;
identificar fatores de risco; estabelecer prioridades;
elaborar projetos de acao; avaliar resultados.
Elaborar, implementar e acompanhar as
politicas da instituicdo. Diagnosticar e
planejar programas no dmbito da saude, trabalho e
seguranga, educacgao e lazer; atuar na

Atividades

educacgao, realizando pesquisa,
diagndésticos e intervengao dentro da sua area de
atuacao. Estabelecer metas e
planejar as atividades fisicas, de acordo

com a necessidade do beneficiario. Analisar
relatorios estatisticos, para sugerir medidas
preventivas e campanhas educativas.
Atividades de Execucéo: Participar do processo de
selecao dos usuarios para programas e projetos
desenvolvidos na instituicdo. Examinar os usuarios
inseridos no programa, a fim de diagnosticar suas
reais condig¢des fisicas, efetuando analise de toda
a documentacgao apresentada pelo mesmo.
Padronizar normas e procedimentos de sua area
de atuacédo nos programas assistenciais. Participar
de trabalhos de equipes multidisciplinares no
ambito das atividades fisicas, ritmicas, acrobaticas
e expressivas, nas varias manifestagdes do
rendimento fisico e esportivo dos beneficiarios, na
gestdo de empreendimentos voltados para a
saude, em exercicios compensatérios a atividade
laboral e do cotidiano e em outras praticas
corporais. Elaborar material educativo; orientar
participagdo da comunidade em agdes educativas;
definir estratégias de promog¢éo da saude para
situacdes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude;
participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboragéo de projetos e
programas de saude. Atender usuarios, tracar o
plano de atividade fisica; preparar ambiente;
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prescrever atividades; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; reeducar postura dos
beneficiarios; acompanhar evolugao, orientar
condutas; estimular adesao e continuidade da
atividade assim como restringir excesso de
atividade fisica praticada pelos usuarios que
possam comprometer sua saude (caso ocorra).
Orientar beneficiarios e familiares, explicar
procedimentos e rotinas do servigo; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar e executar
técnicas ergonémicas; verificar a compreensao da
orientagao; esclarecer duvidas. Promover
campanhas educativas e produzir manuais e
folhetos explicativos. Analisar relatérios médicos
com a finalidade de estabelecer as agdes
necessarias ao melhor atendimento dos pacientes.
Diagnosticar e planejar programas no dmbito da
saude, trabalho e seguranga. Representar
tecnicamente a Instituicdo junto aos érgaos
competentes. Executar outras atividades
correlatas, de acordo com as necessidades e
orientagao superior. Atividades de Controle:
Analisar dados pessoais dos beneficiarios dos
planos assistenciais, para verificar se o caso
enguadra-se nos programas e servigos
implantados. Registrar em planilhas de
acompanhamento os atendimentos realizados nos
beneficiarios dos programas e servigos
desenvolvidos pela Secretaria. Manter dados e
informacoes dos beneficiarios de forma sigilosa
adotando todos os cuidados éticos no trato com
seres humanos.

4.8. Educador Multimeios

Exemplos de Atribuigcbes: Docéncia na Educacao
Infantil e nas atividades de contra turno escolar
(PRAICI/CEMAE), incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢cdes: 1. Participar da elaboracgéo,
execucao e avaliagdo da proposta pedagodgica da
Escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; 3. Zelar
pelo desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da
comunidade; 4. Planejar, executar e avaliar
estratégias para a inclusdo de criancas com
necessidades especiais; 5. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 6.
Colaborar com as atividades de articulagdo da
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escola com as familias e a comunidade; 7. Ministrar
os dias e as horas-aula estabelecidas; 8.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para o alcance dos fins educacionais da escola e do
desenvolvimento infantil.

4.9. Enfermeiro

Sintese dos Deveres: Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem atuando técnica e administrativamente
nos servigos de saude, na protegdo de cuidados
globais a individuos e familias, no desenvolvimento
de programas educativos, ao corpo técnico de
enfermagem, na comunidade e em pesquisas
correlatas para promover e recuperar a saude da
coletividade.

Exemplos de Atribuicbes: Executar trabalhos
especificos em  cooperagdo com  outros
profissionais ou assessorar em assuntos de
enfermagem, emitindo parecer, realizar
levantamentos, identificar demandas, estudar
solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas, articulando suas agdes com
as politicas publicas de saude; discutir os
programas junto aos o6Orgdos competentes,
participando de suas defini¢des e elaborar normas,
roteiros, rotinas e padronizar procedimentos;
organizar e desenvolver grupos de educacéo para a
saude, ministrando cursos e palestras e assumindo
sua coordenagao junto a grupos de: hipertensos,
diabéticos, saude mental, saude da mulher,
infeccdes respiratérias entre outros; realizar
consultas de enfermagem para gestantes e
assegurar a gestante puerpéria e ao recém-nascido
a assisténcia de enfermagem, estabelecendo
programas especificos; planejar, supervisionar e
avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS,
PAISM, PAIS MENTAL, saude do trabalho, nutricao
infantil, amamentacgao/lactagao; coordenar
campanhas de prevengao e controle das doencas
sexualmente transmissiveis - DST/AIDS --,
tabagismo), entre outras, além de programas de
vigilancia epidemioldgica; implantar programas de
higiene e seguranca de enfermagem no trabalho,
prevencao de acidentes, doengas do trabalho e
profissionais; realizar notificagdo de doengca de
notificacdo compulsoéria, estabelecendo medidas de
prevencdo e controle; realizar servicos de triagem
de pacientes para o atendimento médico; controlar
e acompanhar tratamento e medicamentos a
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hipertensos; requisitar e controlar psicotrépicos
apresentando receita médica e registrando suas
saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de
pacientes em servigo de protecdo, recuperagao e
reabilitagdo de saude; acompanhar pacientes apos
a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e
realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e
domiciliar; efetuar coleta de material para o exame
preventivo do cancer do colo uterino e orientagdo
em relacado ao preventivo do cancer uterino e de
mamas, assim como, orientar sobre o auto exame;
fazer supervisdo, acompanhamento e atuagéo no
servigo de vacinagao; orientar familiares em relagao
a cuidados de conforto e higiene pessoal de
pacientes acamados a domicilio; fazer sondagem
vesical e nesogastrico; realizar aplicagdes de leitura
de testes para subsidios; atender pacientes mentais
através de visitas domiciliares providenciando o
encaminhamento de medicagdo ao paciente e
familiar quanto ao estado de saude e conduta;
acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos;
efetuar curativos, imobilizagdes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes
de enfermagem; desenvolver atividades
necessarias junto as creches e escolas de
educacao infantil do Municipio e outros 6rgaos da
administragdo municipal onde requer trabalhos de
um profissional de enfermagem; planejar e
desenvolver treinamento sistematico para a equipe
de enfermagem, avaliando necessidades e os
niveis de assisténcia prestada assim como,
coordena-los e supervisionalos, promovendo
reunides de orientacao e avaliagao; coletar, analisar
dados de producédo das atividades de enfermagem
e agentes de saude; participar de programas e
atividades de educagdo sanitaria, estudando a
situagdo sécio sanitaria e enfocando os aspectos
prioritarios para conscientizar a populagdo ou
cooperar na solugao de seus proprios problemas;
coletar e analisar juntamente com a equipe de
saude, dados soécio sanitarios da comunidade a
serem atendidos pelos programas especificos de
saude, consultando e compilando registros de
instituicdes da comunidade (servigos de saude e
outros - que prestam assisténcia sécio sanitaria),
realizando inquéritos junto a populagdo, ou as
instituicbes, entrevistas e observagdes para
possibilitar a diagnose e prognose da situacdo de
salde da comunidade, o conhecimento dos fatores
que a estdo condicionando e dos recursos
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disponiveis para as agdes de saude; acompanhar
atividades das agentes de saude e auxiliar nas
proposi¢cdes do trabalho a campo para saber das
situagdes levantadas para providenciar agbes
relativas as necessidades da populagéo; controlar
equipamentos, materiais permanentes e de
consumo e estabelecer rotinas para garantir a
limpeza das wunidades sanitdarias e dos
equipamentos, atividades de desinfeccédo e
esterilizagdo; emitir e assinar relatérios em geral e
providenciar encaminhamentos.

4.10. Farmacéutico

Sintese dos Deveres: Responsabilidade técnica de
Farmacia; manipulacdo, aviamento e dispensa de
medicamentos; controle a Portaria n.° 27 de
24.10.86 e da Portaria n.° 28 de 13.11.86; controle
de estoques; desenvolvimento de acdes de
educagéao para a saude; desenvolvimento de agbes
em vigilancia sanitaria e demais atividades que |Ihe
forem atribuidas.

Exemplos de Atribuigbes: Proceder a manipulacao
de insumos farmacéuticos, como medicacgao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados;
subministrar produtos médicos e cirurgicos
seguindo o receituario médico para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados registrando
suas saidas em guias e livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos para atender
aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracao
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de
meios técnicos e outras substancias para controlar
sua pureza e qualidade terapéutica; realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matérias-primas; participar da
elaboragdo e emissédo de laudos técnico periciais
quando solicitado; efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica; manter a fiscalizacdo da farmacia, quanto
ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas
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para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; assessorar autoridades
superiores preparando informes e documentos
sobre legislagao e assisténcia farmacéutica a fim de
fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres € manifestos.

4.11. Fiscal Municipal

Sintese dos Deveres: Na area tributaria e na
execucdo de obras municipais:  Orientar,
supervisionar e exercer a fiscalizagdo geral com
respeito a aplicagao das leis tributarias municipais e
execugao de obras no Municipio, bem como ao que
se refere a fiscalizacdo especializada; realizar
tarefas burocraticas desde aquelas que envolvem
cadastramentos, emissdo de relatdrios sobre a
evolugao da receita, emissdo de certidoes se
estendendo as mais complexas como pericias,
autos de infracgdes, intimagdes e embargos a fim de
otimizar a fiscalizagdo de tributos municipais.
Conduzir veiculos automotores desde que
devidamente habilitados. Na area sanitaria: Realizar
servicos de profilaxia e policiamento sanitario,
inspecdo dos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializacdo de produtos
alimenticios, condicdes de conservacdo e
transporte, assim como dos iméveis utilizados dos
estabelecimentos de ensino, saneamento e meio
ambiente em geral, a fim de proteger a saude da
coletividade; encaminhar dados ilustrativos e
articular agbes com as areas técnica e
administrativa nas areas de: saude, meio ambiente,
agricultura e fazenda, agilizando medidas de
solucdo para atender as necessidades. Na area do
meio ambiente: Exercer a fiscalizagao pertinente a
aplicagcdo e cumprimento das disposi¢cbes legais
compreendidas na competéncia da vigilancia
ambiental. Na area de posturas: Exercer a
fiscalizagao pertinente a aplicagdo e cumprimento
das disposicdes legais exigidas pela legislacédo
municipal que regula o Cdédigo de Posturas e
demais leis correlatas. Na area de transporte:
Exercer a fiscalizagdo pertinente a aplicagdo e
cumprimento das disposi¢des legais exigidas pela
legislagdo que regulamenta as concessdes
municipais de taxi e outros meios de transporte e
demais leis correlatas. Na area de habitagéo:
Exercer a fiscalizagdo dos imdveis dos
Loteamentos instituidos pelo Municipio e que ainda
nao tenham a definitiva quitacdo do financiamento
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pelos Mutuarios, dos imdveis de propriedade
Municipio, notificando e atuando preventivamente
em casos de invasoes, e dos imoveis em geral em
relacdo ao parcelamento do solo. Em outras areas:
Exercer a fiscalizacdo das demais Leis e normas
municipais que regulem ou contenham dispositivo
que permita a aplicagdo de notificagdes,
adverténcias, multas e demais formas de
penalidades, desde que a competéncia ndo tenha
sido delegada formalmente mediante convénio a
orgao ou instituicdo de outra esfera governamental.
Exemplos de Atribuicbes: Na area tributaria e na
execucdo de obras municipais: Assessorar,
supervisionar e executar atividades relacionadas a
tributagdo, arrecadacao, fiscalizacdo e praticas
correspondentes para cooperar no aperfeicoamento
e racionalizagdgo das normas e medidas
fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagao
consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagéao fiscal, para racionalizar os trabalhos
sob sua responsabilidade, estudando o sistema
tributario municipal; proceder ao controle e
avaliagao dos planos de fiscalizacao,
acompanhando sua execugdo e, analisando os
resultados obtidos para julgar o grau de validade
dos trabalhos; executar as tarefas de fiscalizagao de
tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos  industriais, comerciais, de
prestagcdo de servicos e demais entidades,
examinando rotulos, faturas, selos de controle,
notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da fazenda publica e da economia
popular; fiscalizar mercadorias em transito para
evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o
erario publico; realizar busca de depdsitos
clandestinos e de mercadorias que apresentem
indicios de irregularidades; fiscalizar sorteios,
concursos, consorcios, venda e promessas de
venda, de direitos e outras modalidades de
captagao de poupanga, procedendo as necessarias
verificagdes e sindicancias, para defender a
economia popular; autuar contribuintes em infragao,
instaurando processo administrativo-fiscal e,
providenciar as respectivas notificacbes para
assegurar o cumprimento das normas legais;
manter-se informado a respeito da politica de
fiscalizagdo, acompanhando as divulgacgbes feitas
em publicagdes oficiais e especializadas para
difundir a legislagdo e proporcionar instrugdes
atualizadas; buscar e apreender mercadorias
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estrangeiras; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; orientar o servigo de
cadastro e realizar pericias; prolatar pareceres e
informacgdes sobre andamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e
embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico da area tributéria;
apresentar relatorios periédicos sobre a evolugao
da receita; realizar controle da divida ativa,
procedendo inser¢do da mesma; realizar buscas de
documentos para anexa-los em processos de
cobrangas; emitir  certiddes referentes a
informagdes para fins de aposentadoria e
averbacdo de imdveis; organizar cadastro de
pessoa fisica e juridica e manter controle da
evolugao da receita; acondicionar documentos em
pastas especificas a fim de arquiva-las; estudar a
legislagdo basica; integrar grupos operacionais e
realizar outras tarefas semelhantes para suprir
necessidades da area e fortalecer o sistema de
arrecadagcdo do municipio. Acompanhar o
andamento das construgbes pela Prefeitura, a fim
de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas
sem a aprovagado ou em desconformidade com as
plantas aprovadas; verificar denudncias e fazer
notificacbes sobre construgdes clandestinas,
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade = competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as
medidas que se fizerem necessarias em cada caso;
prestar informagbes em requerimentos sobre
construcbes de prédios novos; executar outras
tarefas semelhantes. Conduzir veiculo da
administragdo Municipal quando para fins de
trabalho, desde que devidamente autorizado e
habilitado para tal. Na area sanitaria: Coordenar ou
executar inspecao de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, além de estabelecimentos como:
restaurantes, lanchonetes e similares, verificando
as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza
e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagcbes sanitarias, veiculos de transporte
alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que
manipulam alimentos para garantir a qualidade
necessaria a produgao e distribuicdo de alimentos
sadios; proceder a inspegao de imdveis novos e
reformados verificando as condi¢des sanitarias das
areas fluviais e o estado de conservagdo das
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paredes, telhados, portas e janelas para opinar na
concessao de "habite-se"; inspecionar depdsitos de
venenos e de embalagens vazias, orientando seu
acondicionamento; atuar junto aos agentes
causadores de poluicdo levantando dados com
mapeamento dos locais, aplicando medidas
cabiveis para a solugao dos problemas; encaminhar
cadastramento de fontes d’agua, pogos e pocgos
artesianos (Cis’agua) para possibilitar o controle e
orientacoes, estabelecendo critérios de
aproveitamento; providenciar coletas de amostras
de agua para encaminha-las a exames laboratoriais
e certificar-se dos padrdes aceitaveis de qualidade
e do consumo; elaborar pareceres descritivos e
encaminhar ao setor responsavel pela liberagéo e
renovacao de alvaras a fim de disciplinar normas e
procedimentos para liberacdo e critérios de
adequacao de todas as esferas que envolvem a
saude publica; averiguar denuncias in loco
juntamente com areas especificas da
municipalidade além de ater-se ao destino
adequado de lixos e dejetos para melhorar as
condicbes de saneamento do meio ambiente.
Conduzir veiculo da administragdo Municipal
quando para fins de trabalho, desde que
devidamente autorizado e habilitado para tal. Na
area do meio ambiente: Colher amostras de aguas,
efluentes e residuos em geral, necessarios para
analise técnica e de controle; proceder as inspecdes
e visitas de rotina, bem como a apuragdo de
irregularidades e infragbes; verificar a observancia
das normas e padrbes ambientais vigentes; lavrar
Autos de Infragao e aplicar as penalidades cabiveis;
relatar ao superior hierarquico todas as decisées e
agdes concernentes a sua atividade de
competéncia; praticar todos os atos necessarios ao
bom desempenho da vigilancia ambiental no
Municipio de Igrejinha, sendo que: a) no exercicio
da fungao fiscalizadora, o fiscal tera livre acesso, em
qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo tempo
que se fizer necessario, mediante as formalidades
legais, a todas as edificagbes ou locais sujeitos ao
regime desta Lei, ndo se lhe podendo negar
informagdes, vistas a projetos, instalagdes,
dependéncias ou produtos sob inspegéo; b) nos
casos de embargo a acgédo fiscalizadora, o agente
solicitara a intervengéao policial para a execugéo da
medida ordenada, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis. Na area de posturas: Tomar
todas as providéncias pertinentes a violacdo das
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normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica, fiscalizar o cumprimento das leis de
uso, ocupagéo e parcelamento do solo, posturas
municipais, coédigo de obras ou leis correlatas,
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucgao da fiscalizacdo externa,
emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragcdo e
Imposi¢do de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspecdes, auxiliar na elaboragéo do relatorio geral
de fiscalizagcdo, manter a chefia permanentemente
infformada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissdo de relatérios
periodicos de atividades, fiscalizar a limpeza de
terrenos baldios, construgdo de muros e passeios
publicos, obstaculos em vias de ftransito de
pedestres e colocacdo de cagambas, fiscalizar o
escoamento de concreto e terra em via publica, bem
como a retirada de terra em areas do Municipio,
fiscalizar a pintura de guias em via publica, a
limpeza de imdveis abandonados, a poda de
arvores, bem como a sua erradicagdo. Solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria técnica de obras
que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes. Executar demais atividades similares e
correlatas. Na area de ftransporte: Fiscalizar o
transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano
e rural, de escolares, os taxis e outras formas de
transporte que tenham sido concedidas pelo
Municipio, e executar demais atividades similares e
correlatas. Na area de habitacdo. Fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos
informais, realizar diligéncias e plantdes de
fiscalizagdo que forem necessarios para coibir
invaséo de areas publicas e edificagdo ou ocupacgao
em areas sem autorizacao de parcelamento do solo
e relatérios sobre as atividades assim efetuadas,
informar processos referentes a ocupagao e
parcelamento clandestino ou irregular do solo
urbano, propor a realizagdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizagao fundiaria, inspecionar, de
acordo com a legislacdo em vigor, todas as areas
com risco de ocupacgédo clandestina ou irregular e
impedir atividades que identifiquem tais objetivos, e
executar demais atividades similares e correlatas;
Em outras areas: Fiscalizar as demais leis e normas
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municipais que regulem ou contenham dispositivo
que permita a aplicagdo de notificagdes,
adverténcias, multas e demais formas de
penalidades, desde que a competéncia ndo tenha
sido delegada formalmente mediante convénio a
orgao ou instituicdo de outra esfera governamental.
Fiscalizar normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor,
transportes, edilicias e de posturas em geral e
aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao
poder de policia administrativa. Desempenhar
outras atividades similares que vierem a ser
determinadas pela Administracdo Municipal.

4.12. Fisioterapeuta

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel superior, de
relativa complexidade, envolvendo a execugéo
qualificada de trabalhos relativos a avaliagbes
fisico-funcionais voltados para a saude publica.
Exemplos de Atribuicbes: Proceder a avaliagbes
humanas fisico-funcionais; prescrever técnicas
fisioterapéuticas de recuperacdo de desvios
humanos fisico-funcionais; acompanhar a evolugéo
e aplicacao de métodos fisioterapéuticos indicados
a cada paciente e estabelecer os resultados obtidos;
substituir ou sustar métodos fisioterapéuticos,
conforme a necessidade dos pacientes; prestar
contas de suas atividades quando instalado;
recorrer a outros profissionais da saude quando o
paciente necessitar de tal; realizar as demais tarefas
inerentes ao seu cargo.

4.13. Fonoaudidlogo

Sintese dos Deveres: Executar tarefas para
identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, empregando procedimentos
especificos de fonoaudiologia e fazendo o
tratamento fonético, auditivo, de dicgdo entre
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo de fala. Desenvolver programas de
prevencgao, promogcao da saude e qualidade de vida.
Exemplos de Atribuigbes: Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas
proprias; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
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fala, linguagem, expressdao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragbes de respiracdo funcional,
empostagéo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizagdo do pensamento em
palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de
adaptacdo pré e poés-cirargico; Aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevengdo, promo¢ao de saude e
qualidade de vida; Executar atividades
administrativas em sua area de atuacao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua é&rea de
atuacao; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

414. Médico Gineco/Obstetra Sintese dos
Deveres: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agbes de
prevengao e promog¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias;
auditorias e sindicancias médicas, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica, especialmente na area de

Ginecologia e Obstetricia. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.
Exemplos de Atribuigbes: Realizar atendimento na
area de gineco-obstetricia; Desempenhar fungdes
da medicina preventiva e curativa na area de
atuacgao; Realizar  atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar,
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elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva
na sua area de atuagao; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento
prescrito € a evolugdo da doenga; Efetuar a
notificagdo compulséria de doengas; realizar
reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagcbes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo saude
doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagbes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagao
da equipe e dos servigos prestados a populagéao;
Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes afins.
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4.15. Médico para Atencao Basica/ESF Sinfese
dos Deveres: Realizar a atencdo a saude as
pessoas e familias sob sua responsabilidade.
Exemplos de Atribuicées: Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposi¢coes legais da profissdao; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas
no territério, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo  sob  sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e
avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe;
Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento e outros dados de
salde das familias e dos individuos no sistema de
informacao da Atencao Basica vigente, utilizando as
informacdes sistematicamente para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado integral a saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), com atencdo especial
as populagbes que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha,
fluvial, etc.); Realizar agbes de atencdo a saude
conforme a necessidade de saude da populagéo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
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como, na oferta nacional de agdes e servigos
essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a
saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agbes de
promogao, protegdo e recuperagdo da saude,
prevencao de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontinea, da
realizacao das agbes programaticas, coletivas e de
vigildncia em saude, e incorporando diversas
racionalidades em saude, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares; Participar do
acolhimento dos usuarios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificagao
de risco, identificando as necessidades de
intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atengdo e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas
situagdes de doengas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo  a
longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que
possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria
comunidade; Responsabilizar-se pela populagao
adscrita, mantendo a coordenagcdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros
pontos de atengéo do sistema de saude; Utilizar o
Sistema de Informacgao da Atengao Basica vigente
para registro das agbes de saude na AB, visando
subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao
clinica e epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos
de saude; Contribuir para o processo de regulagéo
do acesso a partir da Atengao Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboragao e implementagao de protocolos
e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacgao
desses fluxos; Realizar a gestao das filas de espera,
evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de
regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de
compartiihamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que
atuam na atengao basica; Prever nos fluxos da RAS
entre os pontos de atengcdo de diferentes
configuragbes tecnolodgicas a integragao por meio
de servicos de apoio logistico, técnico e de gestéo,
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para garantir a integralidade do cuidado; Instituir
agbes para seguranga do paciente e propor
medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos
adversos; Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informagao
da Atengdo Basica, conforme normativa vigente;
Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificacdo compulséria, bem como outras
doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagcbes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de acgdes de prevengao, protecdo e
recuperagao em saude no territorio; Realizar busca
ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencado Basica, a fim de estabelecer estratégias
que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade
pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros
tipos de moradia existentes em seu territério, de
acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar
atencdo domiciliar a pessoas com problemas de
saude controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que nao podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de
atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integragéo (realizacao
de consulta compartihada reservada aos
profissionais de nivel superior, construcdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as
necessidades e demandas da populagdo);
Participar de reunides de equipes a fim de
acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acbes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequagao constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educacéao
permanente e educagao continuada; Realizar agdes
de educagido em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando
abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos
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necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Promover a mobilizagdo e a participagao da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de
saude e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude; ldentificar
parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e
registrar no Sistema de Informagdo da Atencao
Basica e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia

(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias
beneficiarias; Realizar outras agdes e atividades, de
acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local; e Exercer outras atribui¢des que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagao.

4.16. Médico Pediatra

Sintese dos Deveres: Realizar atendimento na area
de pediatria; implementar agbes de prevencéo e
promogdo da saude; desempenhar fungdes da
medicina  preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes do publico infantil
e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo.

Exemplos de Atribuicbes: Prestar assisténcia
médica em pediatria efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitagao de exames
diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnostico;
emitir  diagnodstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusédo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar
atendimento para casos urgentes na area de
pediatria; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo,
voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos
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que indica ou do qual participa; responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgao em
que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas ao seu cargo.

4.17. Professor

Exemplos de Atribuicées: Participar da elaboragao,
execugao e avaliagdo da proposta pedagdgica da
escola. Elaborar e cumprir seu plano de trabalho e
planejamento  diario, segundo a proposta
pedagoégica da escola. Participar de reunides de
estudo, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos educacionais, tendo em vista, a
necessidade de constante aperfeicoamento
profissional e sua aplicagdo na pratica pedagdgica.
Assegurar que nao ocorra tratamento discriminativo
de qualquer natureza: religidao, classe social e
portadores de necessidades especiais.
Comprometer-se pela aprendizagem do estudante.
Planejar, executar e avaliar estratégias para a
inclusdo de estudantes com necessidades
educacionais especiais. Desenvolver relacdes
cooperativas com seus colegas, alunos, pais e
comunidade. Estabelecer estratégias de
recuperacao para alunos com dificuldades de
aprendizagem. Cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidas. Realizar, individual e coletivamente,
a avaliagao do préprio trabalho e da escola, visando
a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo,
acompanhamento pedagogico e qualificagao
profissional determinados pela escola e pela
Secretaria de Educacgao, desde que ndo exceda a
carga horaria semanal de trabalho.
Corresponsabilizar-se com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
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comunidade. Exercer as atribui¢des previstas na
legislagdo municipal e nos regimentos escolares, no
que concerne a especificidade da fungao.
Responsabilizar-se pelas tarefas indispensaveis ao
alcance dos fins educacionais da escola e dos
processos de ensino e de aprendizagem. Realizar
registros  sistematicos do processo de
acompanhamento da aprendizagem dos alunos.

4.18. Psicélogo

Sintese dos Deveres: Atender a criangas,
adolescentes, escolares e adultos em sessbes
individuais e/ou coletivas; desenvolver acoes
preventivas em escolares, grupos e comunidades;
desenvolver agbes de educagdo para a saude e
demais atividades que Ihe forem atribuidas.
Exemplos de  Atribuicbes:  Participar no
planejamento e execugdo de projetos para o
desenvolvimento da saude coletiva, analisando e
apresentando possiveis solugbes para situagdes e
problemas; assistir as equipes responsaveis por
planejamento pedagdégico e outros projetos da
Secretaria de Educagédo e Secretaria de Saude e
nos diversos setores da Administragdo Municipal,
onde seja necessario seu conhecimento técnico;
atuar junto a equipe diretiva das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, procedendo a orientagdo aos
pais; participar e/ou promover reunides e debates
com a comunidade de carater educativo e
informativo; realizar psicodiagnéstico, diagndstico
diferencial, tratamento psicologico e
encaminhamento a outros profissionais quando
necessario; planejar, coordenar ou participar de
atividades  motivacionais e  projetos de
desenvolvimento para os servidores municipais;
executar outras tarefas correlatas a sua formacao.

4.19. Psicopedagogo

Sintese dos Deveres: Atuar nas escolas e/ou
centros, identificando os alunos que apresentam
dificuldade em sala de aula, fazendo intervencgbes
individualizadas e/ou coletivas, verificando o perfil
do aluno, promovendo modificagbes estaveis na
personalidade e na dindmica grupal, as quais
revertam no manejo instrumental da realidade.
Exemplos de Atribuicbes: Executar tarefas
ocupando-se do processo de aprendizagem,
considerando o sujeito, a familia, a escola, a
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sociedade e o contexto sécio-histérico, utilizando
procedimentos proprios, fundamentados em
diferentes referenciais teéricos; Identificar, analisar,
planejar e intervir através de diagndstico e de
tratamento; Facilitar a aprendizagem de forma
prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevengdo; Promover
orientagbes metodoldgicas, de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; Participar
da dindmica das relagdbes da comunidade
educativa, a fim de favorecer o processo de
integracao; Realizar visitas domiciliares
acompanhado de outros profissionais, se
necessario for; Participar das reunides com as
equipes do CAE, SME e/ou escolas; Analisar e
assinalar os fatores que favorecem, intervém ou
prejudicam uma boa aprendizagem em uma
instituicdo; Diagnosticar, orientar, atender em
tratamento e investigar os problemas emergentes
nos processos de aprendizagem dos alunos.
Realizar  diagndstico  psicopedagégico, com
especial énfase nas possibilidades e ‘perturbagées’
de aprendizagem, realizar esclarecimentos e
orientagbes daqueles que os consultam, orientar
professores da rede e pais/responsaveis legais,
realizar orientagdo vocacional operativa em todos
os niveis educativos; Investigar o processo de
aprendizado do individuo visando entender a
origem da dificuldade ou disturbio apresentado;

Acompanhar e/ou realizar sessdes
psicopedagogicas; Estabelecer contatos periddicos
com a equipe escolar (coordenacgao, orientacao e
professores), equipe técnica da Secretaria de
Educacéo e pais/responsavel legal pela crianga ou
adolescente, visando maior integragéo entre escola-
familia; Investigar o processo de aprendizado do
individuo e seu modo de aprender, identificar area
de competéncias e limitagdes, visando entender as
dificuldades e/ou disturbios de aprendizado
apresentado; Emitir laudos psicopedagdgicos e
requerer auxilio de outros profissionais quando
necessitar, tais como: neurologista, psicélogo,
fonoaudidlogo, etc. para aprofundar sua
investigacao; Planejar, executar e avaliar conforme
proposta pedagdgica e estratégias; Elaborar e
cumprir seu plano de trabalho e planejamento diario;
Participar dos programas de formagao profissional
da rede municipal de ensino, das reunides de
equipe multidisciplinar, contribuindo para efetivagao
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do trabalho coletivo e colaborativo a partir das
demandas da rede.

4.20. Técnico em Enfermagem Sintese dos
Deveres: Executar e supervisionar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperacdo da saude publica. Exemplos de
Atribuicbes: Executar diversas tarefas de
enfermagem como verificagdo de sinais vitais,
monitorizagdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, presséo, controle de pressao venosa e
outros correlatos; prestar cuidados de conforto,
movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilacdes, lavagens vesicais e outros
tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executar tarefas complementares ao tratamento
meédico especializado efetuando visitas domiciliares
a fim de prestar suporte técnico a pacientes que
necessitam de cuidados especiais para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos;
efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras de reacdes,
para obter subsidios e diagndsticos; realizar
curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas  situagdes; realizar
atividades de auxilio a pacientes para melhor
adaptacao aos métodos terapéuticos indicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los,
para reduzir angustias e obter colaboragdo no
tratamento, assim como reduzir reincidéncias de
buscas constantes as unidades de saude pela nao
adesdo ao plano terapéutico; proceder a
elaboragdo, execugao, supervisdo e avaliagdo de
planos de assisténcia destinados as mais diversas
necessidades, acompanhando-os
sistematicamente, realizando entrevistas para que
0os mesmos tenham éxito; requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos
mesmos a atender as disposi¢des legais; registrar
as observagdes, procedimentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo aos usuarios,
anotando-as em formularios especificos e relatérios
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de enfermagem da unidade para documentar estes
dados e manter controle necessario; colaborar em
estudos de controle, material necessarios as
atividades diarias assim como, planejando e
administrando os servigos da unidade.

4.21. Técnico em Saude Bucal Sinfese dos
Deveres: Auxiliar o profissional odontdlogo nas
atividades de educagao, promogao e recuperagao
da saude bucal dos usuarios do Sistema Unico de
Saude.

Exemplos de Atribuigbes: Realizar a atencdo em
saude bucal individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, segundo
programacao e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar a manutengédo e a
conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar; Auxiliar e
instrumentar os profissionais odontélogos nas
intervencbes clinicas; Participar das acgdes
educativas atuando na promog¢ido da saude e na
prevencao das doengas bucais; Participar da
realizacdo de levantamentos e  estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontdnea; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; Fazer remocéo do biofilme, de acordo com a
indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultdrios; Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a Ilimpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e apoés atos
cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos.

PROVIMENTO DE CARGOS

4.22. Terapeuta Ocupacional Sinfese dos
Deveres: O terapeuta ocupacional busca a
recuperacdo de individuos que apresentem
problemas cognitivos, afetivos, perceptivos e
psicomotores, sejam estes problemas decorrentes
de disturbios genéticos, trauma ou doengas
adquiridas.

Exemplos de Atribuicbes: Trabalhar com déficits
fisicos e mentais que envolvem transtornos
psiquicos, cognitivos e sociais que dificultem ou
ameacem a funcionalidade do paciente,
desenvolver atividades especificas para ajudar as
pessoas a alcangarem seu nivel maximo de
funcionalidade e independéncia, trabalhar na
recuperacdo da fungdo humana, no sentido de
elevar o perfil das a¢cdes motoras e mentais, e
reabilitar através de atividades, procurando
recuperar o paciente em sua totalidade através do
processo terapéutico ocupacional; acompanhar e
manter o paciente o mais ativo possivel, procurando
restaurar, manter e melhorar o status ocupacional
no sentido de prevenir futuras perdas funcionais,
bem como identificar as causas das dificuldades de
desempenho bioldgico, social, perceptivo-cognitivo
e psicoafetivo que o paciente venha a apresentar, e
no processo terapéutico ocupacional, o profissional
desta area devera utilizar-se de varias atividades
que poderao proporcionar uma vida mais saudavel
ao usuario; desenvolver atividades no sentido de
proporcionar a autoexpressdo para mobilizar a
sensibilidade e criatividade, desenvolvendo
principalmente atividades artisticas com finalidades
terapéuticas; quando trabalhar com pacientes que
tem baixa-estima e discriminagdo sociofamiliar,
devera usar-se de técnicas no sentido de realizar
atividades individuais para o autoconhecimento;
realizar atividades produtivas para o aumento da
autoestima; realizar atividades grupais com a
familia para a reinsercao familiar; realizar atividades
profissionalizantes para uma futura fonte de renda;
bem como realizar atividades sociais para a
reinsercao social.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS E CARGA

HORARIA
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Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado na tabela seguinte, sera assegurado o percentual
de 10% aos candidatos pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.° 5.126/2018, em conformidade
com a necessidade do Municipio.

A aprovagédo e a classificagdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
nomeacgao de acordo com a necessidade do Municipio, respeitada a ordem de classificagao.

A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso.
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Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Vencimento Carga
Cargos Escolaridade R$ Vagas | Horaria Observagoes
(janeiro/2025) Semanal
01 Assistente Ensino Médio completo | R$2.843,40 [01+CR | 44h
Administrativo
Ensino Superior
. , completo em Servigo Habilitacdo legal para o
02 | Assistente Social |Social ou Assistente R$ 7.04364 |01+CR| 40h exercicif) . pf’oﬂsséo
Social
03 Auxiliar Ensino Médio completo | R$ 1.762,96 [20+CR | 44h
Administrativo
04 Auxiliar de Ensino Médio completo | R$ 1.762,96 |40+CR | 30h
Educacao
o5 |Awdliar de Farmacia | o Medio completo | R$ 2.106,16 |01+CR | 44 h
de Manipulagao
Ensino Superior completo S
06 | Cirurgido-Dentista |em R$7.04874 |01+CR| 20h Hab"'Ta.‘?ag 'eg"’]‘,'. para o
Odontologia exercicio da profisséo
Ensino Superior completo I
07 | Educador Fisico |em Educag&o R$7.04364 |01+CR| 40p |abiitagdo legal para o
Fisica exercicio da profissdo
08 Edu.cad.or Ensino Superllor R$ 4.867,77 |01+ CR 40 h
Multimeios completo em Pedagogia
Ensino Superior completo I
09 Enfermeiro em R$7.04364 |01+CR| 40h Z'aebr"éf%aga'e?oaf'-si’gf °
Enfermagem xereicl profi
10| Farmacéutico  |ENSINO SUPEror | pe 7 04364 |01+CR| 4o0n | apilitagéo legal para o
completo em Farmacia exercicio da profissdo
11 Fiscal Municipal |Ensino Médio completo R$ 4.079,90 |01 +CR 44 h
Registo no CREFITO
. . (Conselho Regional de
12 Fisioterapeuta Ensm.o.Superl.or completo R$ 5.282,73 | 01 +CR 30h Fisioterapia), com
em Fisioterapia comprovante de
quitagdo anual
Registro no CREFONO -
a L
Ensino Superior completo 7R .Regllao (Conselgo
13 | Fonoaudidlogo  |em R$7.04364 [01+CR| 40h Feg'°”z. o e
Fonoaudiologia cg;%?gvla%?egldag, com
quitagdo anual
Ensino Superior Registro no CRM
14 Médico completo em Megicina R$ 14.108,18 | 01 + CR 20 h Ev(llodr?s_elho Regional de
Gineco/Obstetra  |com especializagéo em - 199, edicina), g com
Ginecologia e Obstetricia comprovante de
quitacdo anual
legalle
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15

Médico para
Atencgéo Basica/ESF

Ensino Superior
completo em Medicina

R$ 11.756,82

01+CR

20 h

Certificado,
devidamente registrado,
da concluséo do curso
de Medicina e registro no
6rgéo de classe
especifico para o
exercicio da fungéo

Cargos, Escolaridade, Valor, Vagas e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento
R$
(janeiro/2025)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observagoes

16

Médico Pediatra

Ensino Superior
completo em Medicina
com especializagdo em
Pediatria

R$ 14.108,18

01+CR

20 h

Registro no >RM
(Conselho Regional
Medicina),
comprovante

quitagado anual

com
de

17

Professor de AEE -
Atendimento
Educacional
Especializado

Ensino  Superior em
Licenciatura na area de
Educacao e/ou
Especializagao/Pos-
Graduagéao
Atendimento
Educacional
Especializado,
termos da lei vigente

em

nos

R$ 2.433,88

01+CR

20 h

18

Professor de Anos|
Finais - Artes

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagéao
correspondente a area
de Artes, com formagao
pedagdgica nos termos
da legislagao vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20h

19

Professor de Anos|
Finais - Ciéncias

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagao
correspondente a area
de Ciéncias, com
formagcdo  pedagodgica
nos termos da legislagéo
vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20h

20

Professor de Anos
Finais - Educagao
Fisica

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagao
correspondente a area
de Educacéo Fisica, com
formagcdo  pedagodgica
nos termos da legislacao
vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20h
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21

Professor de Anos
Finais - Geografia

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagao
correspondente a area
de  Geografia, com
formagéo pedagogica
nos termos da legislagao
vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20 h

22

Professor de Anos
Finais - Historia

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagao
correspondente a area
de Historia, com
formagéao pedagogica
nos termos da legislagao
vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20 h

Cargos, Escolaridade, Valor, Vaga

s e Carga Horaria

Cargos

Escolaridade

Vencimento

R$
(janeiro/2025)

Vagas

Carga
Horaria
Semanal

Observagoes

23

Professor de Anos
Finais - Inglés

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagéao
correspondente a area de
Inglés, com formacéo
pedagdgica nos termos
da legislagéo vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20 h

24

Professor de Anos
Finais - Matematica

Ensino  Superior em
Licenciatura Plena ou
outra Graduagéao
correspondente a area de
Matematica, com
formacao pedagdgica nos
termos da legislacdo
vigente

R$ 2.433,88

01+CR

20h

25

Professor de Anos
Iniciais

Ensino Superior completo
de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou

Normal Superior

R$ 2.433,88

01+CR

20h

26

Psicélogo

Ensino Superior
completo em Psicologia

R$ 7.043,64

01+CR

40 h

Habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo

27

Psicopedagogo

Ensino Superior completo
em

Licenciatura Plena na
lArea de Educacdo e
Especializacdo em Curso
de Psicopedagogia

R$ 7.043,64

01+CR

40 h

28

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio completo

R$ 3.325,00

01+CR

44 h

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
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Registro no CRO/RS
(Conselho Regional de
R$ 3.234,90 (01 +CR 40 h Odontologia), com
comprovante de

quitagédo anual

Técnico em Saude |Ensino Técnico em

=) Bucal Saude Bucal

Ensino Superior

30 Terape.uta completo ~em R$ 528273 |01+ CR 30 h Hablllya.gao Iegall p~ara 0
Ocupacional Terapia exercicio da profissdo
Ocupacional

CR = Cadastro Reserva.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1 e
6.2.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Teodrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo, 100 (cem) pontos para os cargos
de Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia de Manipulagao e Técnico
em Saude Bucal, 95 (noventa e cinco) pontos para os cargos de Auxiliar de Educagéo, Fiscal Municipal
e Técnico em Enfermagem e 90 (noventa) pontos para os cargos de Assistente Social,
CirurgidoDentista, Educador Fisico, Educador Multimeios, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Gineco/Obstetra, Médico para Atencao Basica/ESF, Médico Pediatra,
Professor de AEE - Atendimento Educacional Especializado, Professor de Anos Finais - Artes,
Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Educacgao Fisica, Professor de Anos
Finais - Geografia, Professor de Anos Finais - Histéria, Professor de Anos Finais - Inglés, Professor
de Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Psicélogo, Psicopedagogo e Terapeuta
Ocupacional, constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas para os cargos de Nivel Médio/Técnico e 60
(sessenta) questdes objetivas para os cargos de Superior, com 4 (quatro) alternativas cada, das quais
somente uma sera a correta, formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo |I.

A nota em cada questao da Prova Tedrico-Obijetiva, feita com base nas marcagdes do Cartao-Resposta, sera

igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme cada prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso nao haja marcagao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcagoes.

A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

O valor de cada questao sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se

as disposigdes do subitem 6.2, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente o ndmero de questbes de cada

prova/componentes definidos no quadro a seguir.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.
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Pontuacao
N.© Minimo Minimo
Cargos Prova Componentes Questoes Peso Ac::os Méxima Aprl:::::gﬁo
Lingua
ASSiStente Por‘tuguesa 10 1 ’50 1
Administrativo, Auxiliar | conhecimentos | Raciocinio 10 1.00 ]
| Adn(;lmlitr?rgv'o,i Agxmar Gerais Légico ’ 100,00 | 50,00
'€ Farmacia de - Legislagao
Manipulagéo e Técnico Municipal 10 1,50 1
em Saude Bucal
Conhecimentos Especificos 20 3,00 5
Lingua 10 | 125] 1
" 5 Portuguesa '
Auxiliar de Educacao, | conhecimentos | Raciocinio 10 100 1
I Flsca’l M.un|C|paI e Gerais Logico ) 95.00 | 47.50
Técnico em Legislaco
Enfermagem Municipal 10 1,25 1
Conhecimentos Especificos 20 3,00 5
Assistente Social,
Cirurgiao-Dentista,
Educador Fisico, Lingua 10 1.00 y
Educador Multimeios, Portuguesa ’
Enfermeiro,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Conheci ' Raciocini
I | Médico onnhecimentos | Ractocinio 10 [1,00 | 1 | 90,00 | 45,00
Gineco/Obstetra, Gerais Légico
Médico para Atencao
Basica/ESF, Médico
Pediatra, Professor de
AEE - Atendimento Leqislacio
Educacional Mﬁnicigal 10 | 100 | 1
Especializado, P
legalle
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Finais - Artes,
Professor de Anos
Finais - Ciéncias,
Professor de Anos
Finais - Educagéao
Fisica, Professor de
Anos Finais -
Geografia, Professor
de
Anos Finais - Historia,
Professor de Anos
Finais - Inglés,
Professor de Anos
Finais - Matematica,
Professor de Anos
Iniciais, Psicdlogo,
Psicopedagogo,
Terapeuta Ocupacional

PROVIMENTO DE CARGOS

Conhecimentos Especificos 30 2,00 10

6.1.1. As Provas Tedrico-Objetivas serao realizadas conforme previsao a seguir:

Data Provavel

Cargos

Local

O candidato devera consultar a DATA,
ENDERECO e o NUMERO DA SALA, pela Area
do Candidato no site:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.
E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagédo
de prova e o comparecimento em data e horario
determinado.

0510412(125 Assistente Administrativo
Manha
Relg20es Auxiliar Administrativo
Tarde
06/04/2025 Aucxiliar de Educagao e Educador
Manha Multimeios
Assistente Social, Professor de
AEE - Atendimento Educacional
Especializado, Professor de Anos
Finais - Artes, Professor de Anos
Finais - Ciéncias, Professor de
06/04/2025 Anos Finais - Educacéo Fisica,
Tarde Professor de Anos Finais -

Geografia, Professor de Anos
Finais - Histéria, Professor de Anos
Finais - Inglés, Professor de Anos
Finais - Matematica, Professor de

Anos Iniciais e Psicopedagogo
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Auxiliar de Farmacia de
Manipulagéo, Cirurgido-Dentista,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fiscal Municipal,

13/04/2025 Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Manha Médico Gineco/Obstetra, Médico
para Atencao Basica/ESF, Médico

Pediatra, Psicdlogo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude

Bucal e Terapeuta Ocupacional

6.2. PROVA DE TiTULOS

Serao convocados para a Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva, para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Educag¢ao, Cirurgido-Dentista,
Educador Fisico, Educador Multimeios, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Gineco/Obstetra, Médico para Atencao Basica/ESF, Médico Pediatra,
Professor de AEE - Atendimento Educacional Especializado, Professor de Anos Finais - Artes,
Professor de Anos Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Educacgao Fisica, Professor de Anos
Finais - Geografia, Professor de Anos Finais - Histéria, Professor de Anos Finais - Inglés, Professor
de Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Psicologo, Psicopedagogo, Técnico em
Enfermagem e Terapeuta Ocupacional.

A Avaliacao de Titulos sera aplicada através do envio de titulos na modalidade eletrénica/online.

a) Serao considerados Titulos, as Graduagdes e Pds-Graduagbes relacionadas as atribuigdes do cargo,
conforme item 6.2.2. deste Edital.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliagédo na Prova de Titulos.

O titulo so6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.2.1. ENVIO ELETRONICO DE TiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel a opgao de Prova
de Titulos, devendo o candidato preencher as informacgdes solicitadas e fazer o envio eletrénico dos arquivos
digitais dos documentos para avaliagéo.

Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do original.

No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagao do titulo.

O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

Ao final do envio dos titulos, o candidato podera emitir a Relagdo de Titulos Apresentado para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.
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E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comisséo
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Nao serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo,
5 Mb.

Apoés cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
‘Encerrar Prova de Titulos’. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

A pontuagdo maxima de titulos sera de até 05 (cinco) pontos para os cargos de Nivel Médio e de até 10 (dez)
pontos para os cargos de Nivel Superior, o que exceder sera desconsiderado.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

Os documentos comprobatorios dos titulos ndo poderao apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
podendo nao ser aceitos em caso de impossibilidade de verificagdo de informagdes necessarias.

Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgaos competentes.

Os certificados ou declaragdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter cédigo de

autenticidade eletronico.

a) Seréao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticagao eletrénica, sendo
que a Legalle Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticagao
confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagéo, por falhas de ordem técnica
no enderecgo eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

Se o0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidao
de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo
ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragao do nome deve ser enviado no mesmo arquivo,
para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado da tradugao
por Tradutor Publico Juramentado (tradug&o original) €, no caso de Graduagcdo e Pds-Graduagéo, da
revalidagdo de acordo com a Lei Federal n.° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

6.2.2. Os titulos de Graduagbes e Pds-Graduagdes receberdo pontuagbes conforme os Quadros a seguir,
podendo ser pontuado no maximo as quantidades previstas:

a) Para os cargos de Auxiliar de Educacéo, Fiscal Municipal e Técnico em Enfermagem:

PONTUAGAO PONTUAGAO

GRADUACOES UNITARIA MAXIMA
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Graduagao - area de conhecimento relacionada ao cargo Pontuagdo maxima
(formacao direta), a seguir especificados: de 5 (cinco) pontos
Auxiliar de Educagdo — Qualquer curso superior em nivel de licenciatura. na Prova de

1 Fiscal Municipal — Qualquer curso superior em nivel de bacharelado ou tecnologianas | § (Cinco) pontos

areas de Administracé@o, Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharias (todas) TItUIOS7 devendo

e na area da saude, transportes ou meio ambiente. enviar somente um
Técnico em Enfermagem — Qualquer curso superior em nivel de bacharelado na area titulo
da saude.

b) Para todos os cargos de Nivel Superior:

. = PONTUAGAO PONTUAGAO
POS-GRADUACOES UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduagdo /lato sensu — Especializagdo Lato
AN ; ; Pontuagdo maxima
! jti’:asgleﬁl Izss;dee:zliﬁli::i:?: Zglgh/aulg aacoma;enahado g: 3 (irés) pontos | de 10 (dez) pontos
hi t’g' gd“’ X ’ P na Prova de Titulos,
|:’s o6rico aca ~em|co,' , devendo enviar
9 Pds-Graduagéo stricto sensu — Mestrado na area de 6 (seis) pontos | Somente o de maior
atuagéo/cargos, acompanhado de historico académico valoragdo que
3 Pos—G~raduagao stricto sensu — IIDOlft(-)rado n? grea de 10 (dez) pontos possuir
atuacao/cargos, acompanhado de histérico académico

6.2.2.1. DOS TiTULOS DE GRADUACOES E POS-GRADUACOES:

a) Sera aceito o maximo de 01 (um) titulo de graduagdo ou pds-graduacao (especializagdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), devendo o candidato enviar somente a de
maior valoracéo que possuir.

b) Os cursos de Graduagcdo, Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e
Doutorado deverao estar acompanhados do histérico académico, e terem sido devidamente concluidos
antes da data de publicagéo deste Edital.

c) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverao ter
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) A comprovacao dos titulos de graduacdo ou pos-graduacao deverao ser realizadas por meio do envio
do verso e anverso de diploma ou declaragao oficial, em papel timbrado da instituicdo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico académico.

e) O titulo de graduagéo ou pos-graduacgéo deve ter sido obtido até a data de publicagéo deste Edital.

6.2.3. Critérios para nao valoragao dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a
forma de apresentagao: documento digital ou digitalizado a partir do original.

b) Na&o seréo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Nao serédo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que ndo estejam previstos nas tabelas neste Edital, como cursos preparatorios,
atestados de frequéncia e estagios néo serao avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f)  Os titulos que apresentarem carga horaria inferior aos minimos estabelecidos, ou que nao for possivel
auferir pela documentagédo encaminhada, serao indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentagédo de
documentos que comprovem a alteragc&o, ndo serdo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informagdes minimas necessarias, como nome do candidato, data de
realizagao quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo seréo avaliados.
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i)  Quaisquer titulos concluidos em periodo que nao atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagao, em especial os concluidos apds a data de publicagao deste Edital.

j)  Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo (correspondentes a declaragées
que ndo estejam em papel timbrado) ou que ndo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo seréo
julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato PDF, que estejam em
imagem (foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, nao
serdo avaliados.

[)  Serdo desconsiderados titulos sem tradugéo da lingua estrangeira.

m) Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagao (técnica, graduacao e
posgraduagéo) ndo possuem valoragao na Prova de Titulos.

n) Certificados de estagios, cursos preparatorios e visitas técnicas nao serao julgados como titulos.

0) Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos n&o serao
considerados para fins de comprovagao de diplomas e/ou certificados.

p) N&o serdo analisados titulos de graduagbes e poés-graduagbes emitidos por Instituicdo nao
cadastrada/reconhecida pelo Ministério da Educacao.

q) Osttitulos de graduacao e pés-graduagao previstos como requisito para provimento do cargo, nao serao
avaliados. No entanto, podera ser exigido o envio dos mesmos, a fim de comprova-los e obter pontuagao
dos demais titulos enviados.

Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito
do cargo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso
Publico.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para
conhecimento dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias;

b) ao Municipio de Igrejinha reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizagao das provas, mediante publicagcdo conforme item 2, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagao das provas;

c) nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado
por fiscal da coordenacgao do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado;

d) oingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,
conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo niumero constar do Formulario

de Inscricdo, em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a sua identificagao:

. nao sera aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade;

Il caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento
de identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscrigéo, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
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policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio, bem
como a apresentagéo de outro documento com foto e assinatura;

lll.  a identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o
documento de identidade estiver violado ou com sinais de violagao;

IV. a identificagdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a identificagdo especial
nao for favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

e) o candidato devera apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de inscricao (boleto
bancario), a excecdo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organizagdo do concurso este podera
ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagéo da inscrigdo do candidato;

f)  no local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lengo, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar
ou permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas,
mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3
ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma, devera deposita-la na Coordenagao; os demais itens, se eletrénicos, devem estar
desligados e com alarmes e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser
fornecido pelo Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizagao até o
final das provas; qualquer emissao de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletronico, quando identificado
a origem do sinal, ensejara a exclusdo do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta
determinacgao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

g) o candidato que utiliza prétese auditiva tera o direito de usa-la somente até o momento da leitura das
instrugcbes/orientacdes; para a realizagdo da prova, devera retira-la, sendo de sua responsabilidade
informar ao fiscal da sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante
a realizacao da Prova, sem autorizagdo da Coordenacgao, sera eliminado do Concurso Publico;

h) os candidatos que, por crencga religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas
ou da parte superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio das Provas, serdo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacgéo do
Concurso Publico, onde, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais do
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir
a seguranca necessaria para aplicagao das provas, sendo, os atos, registrados em ata;

i) aidentificagéo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato;

j) o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do

Concurso Publico;

k) em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horarios designados por Edital;

[) candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢gdo ou prova especial (caso
necessario);

m) durante a realizagao das provas nao sera permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1,
alinea “c”, para a realizagdo das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle
Concursos Ltda., um fiscal devidamente treinado para esta finalidade;
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0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova;
nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagao das provas,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados mediante
original ou cépia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
p) sera excluido do Concurso o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
Ill. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo das
provas;
IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a folha de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIll.ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos na letra “g”;
Xl. usar os acessorios citados na letra “h”, sem autorizagdo da coordenagéo;
XIl. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
Xlll.estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na
letra “f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario das provas, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado na ficha de inscrigdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagéo via postal;
aremessa da comunicacgao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informagdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas, com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagao para o seu inicio, munido de documento de identidade,
CPF, comprovante de inscrigdo (boleto bancario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa,
fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
Ltda. podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presengas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposigao de rubrica;
nao sera permitida a realizagdo de provas de candidatos ndo homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizagdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de
candidatos ausentes da lista de homologagao, que n&o interpuseram recurso, conforme previsto no
Cronograma de Execucao;
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nido se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
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ao entrar na sala de realizagdo de provas, ndo serdo permitidos 0 manuseio e a consulta de qualquer
espécie de material ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
podendo manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta,
ponta grossa, fabricada em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua
transparente, sem rétulo; nao sera permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rétulo de
garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas térmicas; ao Municipio de Igrejinha e a Legalle
Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizagédo, dentro da sala de
provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso,
nas dependéncias do local da aplicagado das provas, com exceg¢éo do constante no subitem 3.4, letra “h”;
nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas, em razao
de afastamento do candidato da sala de provas, com excegao do constante no subitem 3.4, letra “h”;
quanto a Prova Tedrico-Objetiva:

I. o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e uma folha
de respostas.

Il. acorrecdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitura ética, sendo o cartdo de respostas
0 unico documento valido e utilizado para essa corregdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atengao, pois nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao, sendo
o candidato o unico responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A nao
entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicara automatica eliminagao do
candidato do certame;

Ill. tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, nao sera utilizado processo de
desidentificagdo do cartdo de respostas;

IV. o candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento,
sendo de sua responsabilidade esta confirmacgao;

V. o caderno de provas é o espago em que o candidato podera desenvolver todas as questdes
propostas, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipétese sera considerado, para correcdo e respectiva pontuagéo, o caderno de
provas;

VII. o candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, Unico documento valido para
a corregao da prova, com caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIII. sera atribuida nota zero a resposta que, na folha de respostas, estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou marcagdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. a abertura dos envelopes lacrados e o processo de correcdo eletronica das folhas de respostas
€ aberto aos candidatos interessados, que poderdao acompanhar o ato publico, a ser realizado
em data, local e horario a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura por meio eletrbnico;

Xl. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 2 (duas) horas do seu inicio;
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XIl. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, a cartdo-respostas devidamente
preenchida e assinada;
XIlI. o tempo de duragdo da Prova Tedrico-Objetiva sera de até 4 (quatro) horas;
XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos
transcorrido 2 (duas) horas de prova.
dd) quanto a prova de titulos:
I.  serdo convocados a enviar os titulos, os candidatos que tenham sido aprovados, para os cargos
de Assistente Social, Auxiliar de Educagdo, Cirurgido-Dentista, Educador Fisico, Educador
Multimeios, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal Municipal, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Gineco/Obstetra, Médico para Atencdo Basica/ESF, Médico Pediatra, Professor de AEE -
Atendimento Educacional Especializado, Professor de Anos Finais - Artes, Professor de Anos
Finais - Ciéncias, Professor de Anos Finais - Educagao Fisica, Professor de Anos Finais -
Geografia, Professor de Anos Finais - Historia, Professor de Anos Finais - Inglés, Professor de
Anos Finais - Matematica, Professor de Anos Iniciais, Psicélogo, Psicopedagogo, Técnico em
Enfermagem e Terapeuta Ocupacional,
II. aprova de titulos realizar-se-a em periodo conforme Cronograma de Execugéo, através do envio
de titulos na modalidade eletronica/online;
lll. A prova de aptidao fisica consistira em avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.
ee) ao final das provas tedrico-objetivas, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenagao, para a conferéncia, o
lacre e a assinatura dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local simultaneamente;
ff) nodia de realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios
de avaliagao/classificagao;
gg) o Cronograma de Execugao aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos do Municipio de Igrejinha e da Legalle
Concursos Ltda.; hh) caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo das provas, nas datas
fixadas para sua realizagao, tendo em vista as condicbes meteorolégicas (chuva, tempestades, neve, etc.), o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara, dentro de 8 (oito) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

8. DA PUBLICAGAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS

As informacdes sobre homologacao das inscri¢cdes, gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, listas contendo os
resultados das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisées dos recursos, bem como a
homologacéo do Concurso serao divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2
deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo detalhada, fundamentada e documentada,

referente:

a) aimpugnacao do Edital do Concurso Publico;

b) as isen¢des de pagamento de taxa de inscrigéo, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados da publicagéo
do Edital de Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrig&o;

c) as inscrigbes nao homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscricdo, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicagao do Edital de Homologagao das Inscriges;

d) aformulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3
(trés) dias uteis, contados das publicagdes dos resultados;
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as notas das Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados de sua
publicacéo;
aos resultados parciais do Concurso Publico.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os recursos deverdo ser efetuados em formulario eletrénico, que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital
especifico até as 23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital;
para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter enderecgo eletrénico (e-mail) valido, para
confirmar o protocolo de recebimento;
todos os recursos serdao analisados e as justificativas de manutengao/alteragdo serdo divulgadas na
forma prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
os recursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados nao poderao conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se, assim, a sua analise sem a identificacdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;
se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forgca de impugnagdes ou
corregao, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial;
se, da analise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recurso; se resultar
alteracado de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questao apenas aos candidatos que
acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito;
a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes,
independentemente de recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulagdo de questbes e/ou
respostas;
nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacao
definitiva ou oficial;
nao serao considerados recursos que:

I. forem interpostos fora do prazo;

Il. nado forem formulados na forma prevista neste Edital;

lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas;

IV. estiverem desprovidos de fundamentacao e falta de clareza, consisténcia e objetividade;

V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que ndo o especificado neste

Edital; e
VIl.deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICAGAO

a)

A classificagédo dos candidatos aprovados dar-se-a, apds a fase recursal e observadas as disposicdes do
item 6, pela ordem decrescente da nota;
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b) a nota final no Concurso sera a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e de Titulos,
conforme provas aplicadas a cada cargo. A Soma das Notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula; c)
nao havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, a classificagdo dar-se-a em duas
listas: uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente os candidatos concorrentes como
pessoa com deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de os candidatos obterem idéntico nUmero de pontos na nota de classificagdo, serado utilizados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei n.° 11.689/2008, tiver exercido a fungédo de jurado, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condicées em Concurso Publico, desde que jurados, com a
devida comprovacgao;

c) apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, nos casos
aplicaveis, conforme segue:

I.  maior nota na Prova Teérico-Objetiva;

IIl.  maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

Ill.  maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;
IV. maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

V. maior nota em Legislagdo Municipal da Prova Teérico-Obijetiva;

VI. maior nota em Raciocinio Logico da Prova Tedrico-Obijetiva;

VII. maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher

o formulario do Anexo VI, deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, e

encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscri¢gdes, juntamente com:

a) copia legivel da Certidao, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DO PROVIMENTO E DA CONVOCAGAO

O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades do Municipio de Igrejinha, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

11.1. Requisitos para o Provimento
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal;
b) comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;
d) estar em dia com as Obrigagdes Eleitorais;
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possuir a escolaridade e habilitagcdes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas
entidades profissionais, quando for o caso;
nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de exames clinicos que deverdo ser
apresentados para inspecdo, a qual sera realizada pelo médico do trabalho do Municipio. A
responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara pelo
candidato. Os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realizagdo do
exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao eliminados do
processo;

nao exercer outro cargo publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVIl e §10 da

Constituicao Federal e Emenda Constitucional n.° 34/2001;
ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apés a nomeagdo, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Igrejinha, destacando-se que:

I. aavaliagcéo psicolégica possui carater eliminatério e sera realizada conforme as normas em vigor do
Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il. todos os candidatos serao avaliados por, no minimo, dois psicologos, por meio de entrevistas
individuais e/ou coletivas e testes psicoldgicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serao
verificadas as caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as
especificidades do cargo: relacionamento interpessoal; tolerancia a frustragao; controle emocional;
responsabilidade; flexibilidade; iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de
atencao e concentragao e nivel de inteligéncia;

Ill. caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem
como avaliagao psiquiatrica e/ou neuroldgica.

entregar uma foto 3x4 (recente), cépia do documento de identidade, do CPF, do PIS ou PASEP, da
Certidao de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimentos dos filhos, se houver, e da
declaragao de bens;

a nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

11.2. Da Convocagéo

a) Os editais de nomeacao referentes ao presente certame serdo publicados no site do Municipio
(www.igrejinha.rs.gov.br);

b) a convocacdo dos candidatos sera publicada no meio estipulado no subitem 11.2, letra “a”.
Paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme
dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente atualizados;
Independente do envio e da comunicagao, o prazo para posse inicia a contar da data da publicagao
do edital, devendo o candidato estar ciente, que devera observar/controlar as nomeagdes por meio
do site do Municipio;

c) O candidato convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicagdo do ato de
nomeacao, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob
pena de revogacao da nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo
do candidato subsequentemente classificado;

d) posse é a aceitagao expressa das atribuigbes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado;

legalle

Pagina 43 de 83



CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

e) sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagédo, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos
legais. O candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito
de nomear o préximo candidato;

f) n&o havera segunda chamada para a realizagédo dos procedimentos referentes a posse do candidato.
Caso o candidato ndo desejar ingressar de imediato podera protocolar requerimento escrito junto ao
Setor de Protocolos do Municipio, uma unica vez, neste sentido, ciente de que, neste caso, sera
reclassificado como o ultimo colocado;

g) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos
Ltda. até a data da publicagdo da Homologacao Final, e apds esta data, junto ao Municipio.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da
homologacao dos resultados finais classificatorios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigao, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos;

b) € de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

C) o programa para realizacao da Prova Tedrico-Objetiva consta do Anexo I;

d) questdes referentes a legislagdo levardo em conta alteragbes, atualizagdes e novas redaces até a data
de publicacao deste edital;

e) osAnexos |, I, 1llI, IV, V e VI integram o presente Edital;

f) o preenchimento das vagas é ato discricionario da Autoridade Administrativa, que as preenchera
observadas a conveniéncia e a oportunidade, bem como a necessidade e o interesse publico;

g) serédo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relagcao de parentesco até
o}

3° grau com candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia util apds a homologacgéo das inscrigbes;

h) serdo substituidos os membros da Comissédo Executiva, quando tiverem relagéo de parentesco até o 2°
grau — parentes consanguineos — (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avés, netos, irméos,
cbnjuge e/ou companheiro), com os candidatos com inscricbes homologadas, até o 5° dia util apos a
homologacéo das inscri¢des;

i) o candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

lll. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.° 1.526, Centro, Caxias do Sul/RS — CEP
95020-330.

j)  néo serao dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma nas datas previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
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k) ndo serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao
disposto no Art. 31 da Lei Federal n.° 12.527/2012.

[)  qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Igrejinha /RS, excluindo-se qualquer outro Foro;

m) quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

n) o0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal e pela Legalle Concursos Ltda.

Igrejinha, 11 de fevereiro de 2025.

Leandro Marciano Horlle,
Prefeito Municipal de Igrejinha/RS.

ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO MEDIO/TECNICO
(ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCAGAO, AUXILIAR DE
FARMACIA DE MANIPULAGCAO, FISCAL MUNICIPAL, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM SAUDE
BUCAL)

11. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagédo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagéao de palavras. Sinénimos, anténimos, parénimos € homdnimos.

c) Aspectos linguisticos: Relacbes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo grafica,
sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicagdes de sentido). Coordenacao e
subordinacdo: emprego das conjungoes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

1.1.2. RACIOCINIO LOGICO

a) Proposicbes simples e compostas.

b) Algebra proposicional; Implicagdo légica; Equivaléncia légica.

c) Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinacao, arranjo e permutacgéo. d)
Regra de trés simples e composta.

e) Porcentagem.

f) Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo, potenciacéo e radiciacao.

g) Propriedades das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum.

h) Progressbes aritméticas e progressées geométricas.

i) Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

j) Principios de contagem e probabilidade.

k) Operagdes com conjuntos.

legalle

Pagina 45 de 83



CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

1.1.3. LEGISLAGAO MUNICIPAL

a)
b)

1.2,

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 5.126/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a)
b)

c)

d)

Atribuigées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacao: Lei n.° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.° 12.527/2011 (Regula o Acesso
a Informacgdes); Lei Complementar n.° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacgéo e convalidagao; discricionariedade e
vinculagao. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagéo e revogacgéao da licitagdo. Modalidades de licitagao (Lei n.° 14.133/2021). San¢des
penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n.° 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingéo, prorrogagéo e renovacgao do contrato. Inexecucgao,
revisdo, suspensado e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. Conceito e principios. Delegacdo: concessao, permissao e autorizagao (Leis n.°
8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) Org&os
publicos: conceito, natureza e classificagao. Servidores publicos: cargo, emprego e fungédo publicos.
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999). das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administracio: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacgao (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragao dos bens publicos. Intervencio na propriedade e
atuacdo no dominio econdémico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo
temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administragéo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragéo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia,
eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais;
organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das organizagdes);
motivagao (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivagdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagéo de
programas e projetos governamentais); organizagao, sistemas e métodos (manualizagédo; gerenciamento
por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de
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detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de
decisao; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
decisao, técnicas de solugéo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de
Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas -
brainstorming/brainwriting, andlise de campos de for¢a, diagrama de arvore de decisdo, método
cartesiano).

Conhecimentos de Informatica: conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes
superiores. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 365. Conhecimentos sobre o Navegador Google Chrome.

Gestédo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagado, histograma, grafico de pareto, diagrama de
correlacao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagéo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagao,
planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

Nog¢des de Administragéo de Materiais: gestao de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga,
sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos, parcerias e contratos; centros de
distribuicdo e movimentacéo fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nog¢des de Arquivologia: Glossario dos
Documentos  Arquivisticos Digitais.  Disponivel em:  https:.//www.gov.br/conarq/pt-br/centrais-
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos Administrativos. Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragado, instrugao, relatério,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivacao, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescri¢ao,
anulagao, revogacao, convalidagao.

Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacéo.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagao. Abordagens de
comunicagao. Fatores de comunicagéo (apresentagéo, cortesia, interesse e atencéo, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigao, conduta, objetividade).

m) Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagao de Estagio

n)
0)

P)

Probatorio; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Analise e Descricao de Cargos; Plano de
Cargos e Funcgoes; Plano de Carreira; Exoneragéo; Aposentadoria.
Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios;

Descontos; Contribuigao previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentagéo do cartdo ponto.

Decreto Federal n.° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

Instrugcdo Normativa RFB n.° 2.237/2024 e alteragdes (Dispde sobre a Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=ano
tado
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1.2.2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a)
b)

c)

d)

e)

Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

Legislacado: Lei n.° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.° 12.527/2011 (Regula o Acesso
a Informacgdes); Lei Complementar n.° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestao Fiscal).

Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redagao Oficial, Pronomes de tratamento,
Padrao Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publicagdes oficiais.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagéao e convalidagéo; discricionariedade e
vinculacgéo. Licitagao: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagdo e revogagao da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021).
Sangoes penais na licitagdo. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n.° 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato,
modalidades de garantia. Execugao do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes,
acompanhamento da execugéo do contrato, extingéo, prorrogagao e renovagao do contrato. Inexecugéo,
revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos:
conceito e classificagado. Conceito e principios. Delegagao: concesséo, permissao e autorizagao (Leis n.°
8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentagdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestagdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungao publicos.
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999). das disposi¢cdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacgao (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificagao dos bens publicos.
Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao oneragao dos bens publicos. Intervencao na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administragio:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administragéo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia,
eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administragcdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisao do trabalho; niveis organizacionais;
organograma; cadeia de comando; departamentalizagdo; desenho estrutural das organizagdes);
motivagao (ciclo motivacional; teorias de processo e conteudo; motivagdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliagéo
de programas e projetos governamentais); organizagdo, sistemas e métodos (manualizagao;
gerenciamento por processos — gestao funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos,
niveis de detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e
modelagem de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisoério (estrutura das
decisodes; tipos de decisao; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo
de tomada de decisado, técnicas de solugdo de problemas; ferramentas de diagndstico — principio de
pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de disperséao; ferramentas de desenvolvimento de alternativas
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— brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga, diagrama de arvore de decisdo, método
cartesiano).

f) Conhecimentos de Informatica: conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes
superiores. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 365. Conhecimentos sobre o Navegador Google Chrome.

g) Gestao da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificagéo, histograma, grafico de pareto, diagrama de
correlacao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 58S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

h) Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documentagédo de sistemas; conceitos
de gerenciamento de projetos; projetos, operagdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciagao,
planejamento, execugédo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM; gestédo de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

i) Nogdes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizagao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos.

j) Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. Nog¢des de Arquivologia: Glossario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https.//www.gov.br/conarq/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

k) Processos Administrativos. Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo Administrativo no Ambito da
Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauragéo, instrucéo, relatério,
julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivagao, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescrigcao,
anulagao, revogacéo, convalidagao.

[) Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informagao.
Comunicabilidade e apresentagdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicagao. Abordagens de
comunicacado. Fatores de comunicagao (apresentacao, cortesia, interesse e atencao, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

1.2.3. AUXILIAR DE EDUCAGAO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina.

c) Educagéo Especial e Educacao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacdo, Higiene e cuidados
corporais, Saude e bem-estar, Prevengao de acidentes e Primeiros Socorros.

d) Organizagédo dos Espacos e Rotina na Educacdo: Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade;
Educacao das Relagées Etnico-Raciais.

e) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptagao a Escola: escola e familia.

f) O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades.

g) A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga.

h) O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da educacgéo especial.

i) O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem.

j) Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

k) Publicagdes do MDS: Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas sobre o servigo de protegao social
especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado em centro-dia; Orientagdes Técnicas:
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Servicos de acolhimento para criancas e adolescentes; Programa BPC na escola: Caderno 1 concepgdes
e fundamentos e Caderno 2 recomendagbes para fazer avancar o BPC na escola. Disponiveis em:
http:.//www.mds.gov.br/iwebarquivos/publicacac/assistencia_social/Cadernos/

[) Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional); Lei Federal n.°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgdo Infantil).

1.2.4. AUXILIAR DE FARMACIA DE MANIPULAGCAO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Pratica Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Administragdo de Recursos Materiais.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislagdo Farmacéutica.

c) Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica.

d) Selegao de Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdao de Farmacia e Terapéutica.

e) Programacdo e Aquisicdo de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos,
Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificagbes técnicas de produtos,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes.

f) Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e Dimensionamento de Area
Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigbes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC;
niveis de estoque).

g) Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam -
Saude Mental, Excepcionais, Hipertensado e Diabetes, Estratégicos, AIDS.

h) Gestao e Dispensacao de Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas
(Portaria n.° 344/1998 e RDC ANVISA n.° 20/2011 e suas atualizagdes). Avaliagao de prescri¢ao; sistemas
de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei Federal n.° 13.021/2014 (Dispbe
sobre o Exercicio e Fiscalizagao das Atividades Farmacéuticas). Agbes de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal

n.° 6.360/1973 e atualizacgoes). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.°
7.508/2011 (Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

1.2.5. FISCAL MUNICIPAL

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Conhecimentos de Informatica: conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes
superiores. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365. Conhecimentos sobre o programa
Microsoft Excel 365. Conhecimentos sobre o Navegador Google Chrome.

c) Decreto Estadual n.° 23.430/74 - Dispde sobre a promogéo, protecao e recuperacéo da Saude Publica
no Estado do Rio Grande do Sul.

d) Lei Federal n.° 6.437/77 - Configura infragcdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

e) Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n.° 44,
de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

f)  Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n.° 216,
de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacgao.

legalle

Pagina 50 de 83



9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

p)

a)

r)

t)

CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n.® 275,
de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificagdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de
Alimentos.

Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada n.° 502,
de 27 de maio de 2021. Dispde sobre o funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos,
de carater residencial.

Portaria do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude n.° 888, de 4 de maio de 2021. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria n.° 326, de 30 de julho de 1997. Aprova
o Regulamento Técnico sobre as Condi¢des Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacao
para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n.° 763, de 12 de novembro de 2021.
Regulamento técnico para as boas praticas na manipulagdo e comercializagdo de alimentos em
agougues e fiambrerias no Estado do Rio Grande do Sul.

Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul. Portaria n.° 940, de 8 de setembro de 2022.
Estabelece o regulamento técnico para licenciamento de Estabelecimentos de Educagéo Infantil.
Saneamento Basico e Vigilancia Sanitaria: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia
sanitaria; Sistema Nacional de Vigilancia; Administragao Publica e vigilancia Sanitaria e Processo
Administrativo Sanitario (PAS); Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para
servicos de alimentacao sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalagdes, equipamentos e maéveis;
Controle integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagdo do reservatério e Higiene e saude dos
manipuladores.

Legislagao Municipal sobre Inspecdo Sanitaria: Lei n.° 5.246/2019 (Dispde sobre o servigo municipal de
Inspecao Industrial e Sanitaria).

Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicagdo. Impactos
ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de
infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestéao de residuos solidos.

Gerenciamento de Residuo soélido: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos,
geracao, métodos de disposicao final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos.

Manejo de Fauna: introdugdes, reintrodugdes, translocacgdes, e adensamento populacional de fauna
silvestre, manejo de fauna silvestre, populagdes e metapopulagées in situ e ex situ, fauna ameagada de
extingao.

Legislagao Municipal sobre Meio Ambiente e Saneamento Basico: Lei n.° 1.386/1990 (Lei do Meio
Ambiente). Decreto n.° 4.550/2018 (Disciplina a especificagcdo das sangdes aplicaveis as condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente e o procedimento administrativo). Lei n.° 5.225/2019 (Politica
Municipal de Saneamento Basico).

Legislagao Estadual Ambiental: Lei n.° 15.434/2020; Decreto n.° 55.374/2020; Resolugao CONSEMA n.°
372/2018; Resolugado CONSEMA 383/2018.

Legislacao Federal Ambiental: Decreto n.° 6.514/2008 (Infragdes e Sang¢des Administrativas ao Meio
Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n.° 6.686/2008; Lei n.° 6.766/79 (Dispbde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano); Lei n.° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei
Complementar n.° 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza - SNUC); Lei n.° 9.605/1998 (Sang¢des Penais e Administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o acesso publico aos dados e
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informacdes existentes nos 6rgaos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n.° 11.428/2006 (Dispde
sobre a utilizagéo e protecao da vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n.° 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n.° 12.651/2012 (Protegdo da vegetagdo nativa); Resolugbes
CONAMA (n.° 1/1986; n.° 237/1997, n.° 33/1994).

u) Projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagcées e mecanica dos
solos. Topografia.

v) Projeto e execucao de instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de prevengéo contra incéndio. Resisténcia
dos materiais e analise de esfor¢os. Custos e planejamento de obras.

w) Nogbes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

x) Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagdo de projetos e de obras.
Pavimentagao urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengéo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e
Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecao e manutencao predial.

y) Legislacdo Municipal sobre Obras e Posturas: Lei n.° 1.864/1993 (Cddigo de Edificagbes). Lei
Complementar n.° 001/2018 (Cdédigo de Posturas).

z) Legislacao Federal Tributaria: Lei n.° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar
n.° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal:
todos os artigos). Lei n.° 5.172/1966 (Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios); Emenda Constitucional n.° 132/2023. Lei
Complementar n.° 199/2023 (Institui o Estatuto Nacional de Simplificagcdo de Obrigagdes Tributarias
Acessorias).

aa) Legislacao Municipal Tributaria: Lei n.° 1.213/1989 (Cdédigo Tributario Municipal). bb) Direito Tributario:
Conceito, natureza e principios. Fontes de direito tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e
integracao da legislagao tributaria. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes Constitucionais ao
Poder de Tributar. Garantias Constitucionais do contribuinte. Obrigagdo Tributaria: hipdtese de
incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Langamento Tributario.
Conceito e natureza juridica. Modalidades de langamento tributario. Revisdo do langamento. Imunidades
e isengao. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢des.
Empréstimo compulsério. Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo.

cc) Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Divida Ativa.
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

1.2.6. TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagcdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

c) Atengéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengédo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencéo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengéo Basica).

d) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

e) Doencas de notificagdo compulsoria: Portaria de Consolidagéo n.° 4/GM/MS, e atualizagoes.

f) Nocgdes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdémicas e sinais vitais.

g) Necessidades humanas basicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
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h) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

i) Educacéo, prevencao e controle de infec¢cdes em servigos de saude e na comunidade.

j) Preparo e manuseio de materiais: esterilizag&o, higiene e profilaxia.

k) Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.

I) Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

m) Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo
profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doengas
infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

n) Atendimento a saude da crianga em sua integridade.

0) Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, calculos e doengas, uso de cateteres,
drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

p) Educacédo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacédo basica do SUS.

q) Limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo de materiais.

r) Calendario nacional de vacinagao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de
Seguranga do paciente.

s) Politica Nacional de Humanizagdo. Suporte Basico e Avangcado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

t) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de Enfermagem.
Coleta de Exames Laboratoriais.

u) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo, transporte e
contencgéao do paciente.

v) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude,
bem como clinica-cirurgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

w) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como
suas caracteristicas e efeitos.

x) Prevencgao de acidentes e primeiros socorros.

y) Saude Publica: Politicas Nacionais de Salde, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencao basica, fungdes e responsabilidades na rede de atencao a
saude, educagdo em saude, prevencdo, promogao, protecao e recuperagdo da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, agdes e programas de saude (crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso), ISTs, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencgas crénicas
comuns na atengao basica, imunizagdes, prevengao e combate as doencas, direitos do usuario da saude,
seguranca do trabalhador em saude.

1.2.7. TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Nogdes Basicas: Anatomia bucodental e periodontal.

c) Notacao Dentaria: denticdo decidua e permanente. Dentistica: classificagdo de cavidades e nog¢des sobre
os procedimentos restauradores.

d) Doengas Bucais: Principais doengas bucais, periodontais e dentarias. Causas, prevencgéao, tratamento e
controle.

e) Cirurgias Odontoldgicas: pré, trans e pos - cirurgicos. Remogéo de sutura.

f) Materiais, Instrumentais e Agentes Quimicos de Uso Odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagao,
acondicionamento, transporte, uso e descarte.

g) Fluorterapia.

h) Radiologia Odontoldgica: técnicas de tomadas radiograficas, reconhecimento de estruturas orais, medidas
de protecdo ao usuario e operador.

i) Urgéncias e emergéncias em saude bucal.
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j) Prontuarios odontolégicos, manuais e eletronicos: preenchimento de odontograma e anamnese,
conservagao e arquivamento.

k) Administragédo e organizagédo do consultorio.

[) Saude Coletiva: atividades de educacdo em saude, técnicas de escovagdo supervisionada e indices
epidemiologicos de saude bucal. Acolhimento e preparo, de pacientes normossistemicos e com
necessidades especiais, para o atendimento odontoldgico clinico.

m) Politica Nacional de Saude Bucal.

n) Instrumentacao Odontoldgica: conceitos basicos, conhecimento acerca dos instrumentos e usos; técnicas
de desinfecc¢ao.

0) Nogoes Basicas: Primeiros Socorros. Equipamentos de segurancga (EPIs). Normas profilaticas de higiene
pessoal, de biosseguranga e ergonomia em Odontologia e prevengéo de contaminagdes.

p) Legislacdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacgao da Lei Organica da Saude).

q) Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencgao Basica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengao Basica).

r) Cadernos de Atengéo Basica n.° 17: Saude Bucal.

s) Matriz para Organizagao dos Cuidados em Alimentagéo e Nutricdo na Atencao Primaria a Saude.

t) Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

u) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n°® 14/2022, n.° 15/2022, n° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

2 ENSINO SUPERIOR
(ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO-DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, EDUCADOR MULTIMEIOS,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GINECO/OBSTETRA,
MEDICO PARA ATENGCAO BASICA/ESF, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR DE AEE - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ARTES, PROFESSOR DE ANOS FINAIS -

CIENCIAS, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE ANOS FINAIS - HISTORIA, PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLES, PROFESSOR DE ANOS
FINAIS - MATEMATICA, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL)

21. CONHECIMENTOS GERAIS

2.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias. Relagao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagado. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagéo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
Estrutura e formagéo de palavras. Sinbnimos, anténimos, parébnimos e homdnimos.

c) Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica,
sistema oficial vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuagéo (regras e implicagdes de sentido). Coordenagao e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

2.1.2. RACIOCINIO LOGICO
a) Proposigbes simples e compostas.
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Algebra proposicional; Implicagao légica; Equivaléncia légica.

Analise Combinatdria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; combinagao, arranjo e permutagao. d)
Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Operacoes fundamentais: adigédo, subtragcado, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagao.
Propriedades das operagdes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum.

Progressbes aritméticas e progressdes geométricas.

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Principios de contagem e probabilidade.

Operagdes com conjuntos.

2.1.3. LEGISLAGAO MUNICIPAL

a)
b)

2.2,

Lei Organica do Municipio (todos os artigos).
Regime Juridico dos Servidores Publicos e alteragdes (todos os artigos): Lei Municipal n.° 5.126/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2.1. ASSISTENTE SOCIAL

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
i)

)

Atribuigées do cargo. Etica no Servico Publico. Lei Federal n.° 8.662/1993 (Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social). Resolugdo CFESS n.° 273/1993 e suas alteragdes (Cddigo de Etica Profissional).
Constituicao Federal de 1988 (Titulos Da Seguridade Social; Da Educagao, da Cultura e do Desporto; Da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; Da Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos indios).

Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa). Lei Federal n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n.° 11.343/2006 (Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n.° 12.435/2011 (Organizacao da Assisténcia
Social). Lei Federal n.° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n.° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade
Racial).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

Resolugcdo n.° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social).

A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional de acordo com as ideias e as produgdes de Yolanda Guerra. A particularidade da
dimenséo investigativa na formacéo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza
Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. ParAmetros para Atuacao de Assistentes
Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de
Educacéo.

Orientagéo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e produgbes de Marilda Villela lamamoto e José
Paulo Netto.

Publicagbes do MDS: Caderno Orientagdes Técnicas: Programa Nacional de Promogé&o do Acesso ao
Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho; Caderno Assisténcia Social; Orientagcées Técnicas sobre o
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, ofertado em
CentroDia; Caderno de Orientagdes Técnicas: Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
Caderno de Orientagdes Técnicas para o Aperfeicoamento da Gestdo do Programa de Erradicagédo do
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Trabalho Infantil - PETI; Caderno de Orientagdes Técnicas: Atendimento no SUAS as Familias e aos
Individuos em Situagédo de Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social por Violagdo de Direitos Associada
ao Consumo de Alcool e outras Drogas; Caderno de Orientagdes: Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia e

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulacdo necessaria na Protecédo Social Basica;
Orientagbes Técnicas: Gestdo do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil no SUAS; Orientagbes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua - Centro Pop; Orientagbes Técnicas
sobre

Beneficios Eventuais no SUAS; Orientagbes Técnicas para Elaboragao do Plano Individual de
Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas:
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientagbes Técnicas sobre o PAIF:
Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2; Manual de Aplicagdo do Questionario
para ldentificacdo das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC; Programa BPC na
Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013) Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013) Protegdo de Assisténcia Social:
Seguranga de Acesso a Beneficios e Servigos de Qualidade; CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia
Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio
de Prestagao Continuada da Assisténcia Social; Caderno: Concepgéao de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem Social; Caderno:
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na Escola: Caderno 1 - Concepgdes
e Fundamentos e Caderno 2 - Recomendacdes para fazer avangar o BPC na Escola; Orientagao aos
Municipios sobre Regulamentag¢ao da Politica Municipal de Assisténcia Social; Orientagbes Técnicas da
Vigilancia Socioassistencial; O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1. Orientagbes
Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS; Plano Nacional de Promogao, Protegéo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Assisténcia Social PNAS/2004;
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais. Disponiveis em:
http.//www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

k) BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Controle exercido por conselhos da assisténcia social: médulo 1:
assisténcia social no Brasil: politicas, recursos e controle/Tribunal de Contas da Unido - Brasilia: TCU,
Secretaria de Controle Externo da Previdéncia, do Trabalho e da Assisténcia Social, 2013.

) SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n.°, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146: v. 1,
v.2,v.3e147:v. 1,v. 2, v. 3. Sdo Paulo: Cortez. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/sssoc/grid

m) Publicagdes do CFESS: Producdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social
(2022), disponivel em: www.cfess.org.br/arquivos/EbookCfess-DocOpiniaoTecnica2022-Final.pdf, Perfil
de Assistentes Sociais no Brasil: formagéo, condicbes de trabalho e exercicio profissional (2022),
disponivel em: https.//www.cfess.org.br/arquivos/2022Cfess-PerfilAssistentesSociais-Ebook. pdf

n) KATALYSIS. Revistas: v. 21 n.3 (Servigo Social: Género, raga/etnia, geragdes e sexualidade), v. 23 n.1
(Servigo Social: formagéo, trabalho profissional e tendéncias tedricas contemporaneas) e v. 26 n.2 (Crise
do Capital, Direitos Humanos e Luta de Classes). Disponivel em;
https.//periodicos. ufsc.br/index.php/katalysis/index

2.2.2. CIRURGIAO-DENTISTA

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFO-118/2012 (Cédigo de Etica Odontoldgica).
Lei Federal n.° 5.081/1966 (Regula o Exercicio da Odontologia).
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b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

c) Cadernos de Atengao Basica: Saude Bucal.

d) Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengédo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencao Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengao Basica).

e) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

f) Anatomia bucal e dentaria: Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese
Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.
Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente.

g) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal
e Bioética. Biosseguranga em Odontologia.

h) Patologia: Doenca carie; Etiologia; Niveis de evolugédo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugao,
Exame geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em Odontologia; Exame
extra bucal; Exame intra bucal; Exame clinico de tecidos moles; Exame clinico dos elementos dentarios;
Exame radioldgico dos elementos dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos
dentarios Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, Diagndstico; Diagndstico
extra bucal; Diagnéstico intra bucal; Diagndstico das lesdes em esmalte; Diagnéstico das afecgdes do
complexo dentina-polpa; Diagndstico pulpar; Diagnéstico das afecgbes dos tecidos de suporte dos
elementos dentarios; Diagndstico das lesdes de origem endoddntica; Diagndstico das lesdes de origem
periodontal; Diagndstico das lesbes de origem endoddntico/periodontal, Promogao e prevengao da saude
em Odontologia.

i) Odontologia Geral: Técnicas de anestesia regional em Odontologia; Consideracdes anatémicas; Técnicas
de anestesia maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de Assepsia;
Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Instrumental cirirgico; Principios de exodontia nao
complicada; Aférceps; A alavanca; Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes
retidos; Indicagdes; Contraindicagbes; Sistema de classificacdo; Exame radiografico; Técnica Cirurgica;
Controle pés-operatorio. Principio da abordagem e prevencgao das infecgdes odontogénicas, Traumatismo
dentario, Doengas odontogénicas do seio maxilar, Principios de diagnodstico diferencial e biodpsia,
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia, Implantes contemporaneos em Odontologia,
Protecdo do complexo dentina polpa, Tratamento das lesbes em tecidos duros sem preparo de
cavidadestratamento nao invasivo, Tratamento endoddntico-obturagbes de canais, Restauragcbées com
materiais provisorios, Restauragbes com cimentos de iondmero de vidro, Restauragdes com amalgamas,
Restauracdes com resinas compostas, Protese; Prétese fixa; Préotese parcial removivel; Prétese total.

2.2.3. EDUCADOR FisICO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagcdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

c) Educagéo Fisica: a pratica educativa e a fungdo pedagdgica. Educagéo Fisica. Socorros de urgéncia no
esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos. Respostas
fisioldégicas ao exercicio.

d) Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e
capoeira.
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e) Jogos Cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em
geral. Educacéo Fisica Escolar (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e finais): tendéncias
pedagdgicas, concepgao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteludos e avaliagao;
Educacao Fisica na fase adulta e na terceira idade.

f) Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Educagédo Fisica: principais caracteristicas, implicagbes e
consideragdes sobre a pratica de atividades fisicas.

g) Almportancia Social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformacgéo
social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade -cultural. Atividade
Fisica/lMovimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/lMovimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educacgdo Fisica. A
importancia do Jogo no processo de Educagao Fisica: concepgéo de jogo; jogos cooperativos, recreativos
e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgado; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e
brincadeiras da cultura popular.

h) Desportos: regras, organizagdo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos.

i) Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

j) Ginastica e Recreagédo: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Ginasticas
de manutengéo da saude, aerdbica e musculagao; de preparagédo e aperfeicoamento para a danga; de
preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como herancga cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva.

k) Organizagdo de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores da Educacgao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e
estéticos. Educacgéao Fisica e Educacao Especial.

I) Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiolégicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo
prazo.

m) Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

2.2.4. EDUCADOR MULTIMEIOS

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Histérico da Educagéo Especial.

c) Educagao Especial, Educacéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

d) Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepg¢des Pedagodgicas. Projeto Politico
Pedagdgico.

e) Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

f) Educacao Inclusiva e Praticas Pedagogicas.

g) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

h) Inclusdo. Integragao Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

i) Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagao na Educacao Especial.

j) Declaragao de Salamanca.

k) Acessibilidade.

[) Fundamentos da Educagéo: Pensadores da educacdo e histdéria da educagcédo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagdo, formacgao docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educagéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagdo. Metodologias ativas. Educagéo e Relagdes Etnico-
raciais.
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m) Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como
campo de estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura
escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de género, sexualidade e
étnicoraciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos
na efetivacdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagcdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formag&o humana entre individuo e sociedade.
Educacgéo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo
de escolarizagao. A constituicao da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagao brasileira.
As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagao da aula e da escola, as atividades coletivas e
a relagéo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagdgica.

n) Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar, 0 movimento e o
conhecimento de si e do outro.

a) O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais.

b) Histéria da Educacao Infantil. Concepgdes de crianga, infancia e Educagao Infantil. A organizagédo dos
tempos, dos espagos e dos materiais na Educagéo Infantil.

¢) Fundamentos da Educacéo Infantil: Cuidados e primeiras aprendizagens. Fazeres na educagéo infantil.
Curriculo na Educagéo Infantil. Projetos na Educacao Infantil. Avaliagdo na Educagéo Infantil.

d) Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

e) Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacéo infantil: Recreacao; Comportamento Infantil; Identidade e
autonomia; Psicomotricidade. Blocos logicos. Brincadeiras e jogos.

f) Praticas artisticas na Educacgao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura
infantil. A arte e a musicalidade na Educagao Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil.
Conteudos e Métodos da Educacéo Infantil: Alfabetizagdo; Matematica na educacéo infantil.

g) Politica Nacional de Alfabetizagao. Articulagdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem
como processo de construgcdo do conhecimento.

h) O planejamento pedagogico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o
coletivo da escola. A pratica docente e as necessidades da educacgao atual. Interacédo professor/aluno: o
papel de cada um.

i) Alfabetizacao e letramento na educacao infantil. Documentagdo Pedagodgica.

j) Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil: Resolugéo n.°. 5, de 17 de dezembro de 2009
do CNE) e Indicadores da Qualidade na Educacgéo Infantil.

k) Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

2.2.5. ENFERMEIRO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo Cofen n.° 564/2017 (Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem). Lei Federal n.° 7.498/1986 (Regulamenta a profisséo). Decreto Federal
n.° 94.406/1987.

b) Legislagcdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢ao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

c) Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencéo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengéo Basica).

d) Cadernos de Atengéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e Il) ao 41.

e) Cadernos de Atengéo Domiciliar: 1, 2 e 3.

f) Protocolos da Atengéo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atengédo Primaria para a Atengao
Especializada.
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g) Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentac&o e Nutrigdo na Atengédo Primaria & Saude.

h) Calendario Nacional de Vacinagdo: Calendario vacinal - Criangas, Adolescentes, Adulto e Idoso,
Gestante.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencgdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagéo n.° 4/GM/MS, e atualizagdes.

[) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crdnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito
Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dor crénica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https:.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcadt

m) Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestao dos servigos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem.

n) Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs.

0) Assisténcia de enfermagem em prevencgéo e controle de doengas infectocontagiosas.

p) Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a crianga em sua integralidade.

q) Procedimentos basicos de enfermagem: Posi¢des terapéuticas; movimentagao e transporte de paciente;
Coleta de material para exames; Alimentagcao do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
Oxigenioterapia e nebulizagdo; Aspiragcdo de secregbes; Drenagem toracica; Sondagem gastrica;
Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Pungao venosa.

r) Cuidados de enfermagem: em administragdo de medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas,
em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

s) Educacao Permanente. Legislacao em enfermagem. Legislacdo basica do SUS.

t) Limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo de materiais.

u) Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avangado de Vida no Trauma. Diagnéstico de
Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.

v) Necessidades humanas basicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacao, eliminacdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.

w) Doencgas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes e
tratamento.

x) Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo de administragdo de medicamentos e solugdes, bem como
suas caracteristicas e efeitos; Medicag¢des via parenteral e ndo parenteral.

2.2.6. FARMACEUTICO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFF n.° 724/2022 (Cédigo de Etica
Farmacéutica). Lei Federal n.° 13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas).

b) Legislacdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢ao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude). Lei Federal n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).

c) Conselho Federal de Farmacia: Farmacia Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Disponivel em:
https.//admin.cff.org.br/src/uploads/publicacac/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52¢c385886598fa.pdf

d) Conselho Federal de Farmacia: Resolugdo-RDC n.° 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo de
Medicamentos para Uso Humano em farmacias).
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e) Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

f) Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos.

g) Selecdo de medicamentos.

h) Programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos,
objetivos, critérios, etapas, métodos.

i) Gestao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

j) Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reag¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interagbes medicamentosas.

k) Farmacocinética: vias de administragcdo, absor¢éo, biodisponibilidade, distribuigdo, metabolizacdo e
excrec¢ao de farmacos.

[) Principios de Farmacodindmica: Farmacos de agao especifica e nao especifica. Receptores de vias de
transdugao de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

m) Farmacos que agem no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais,
tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatérios
esteroides ndo esterdides.

n) Avaliagao de prescrigao e praticas seguras no uso de medicamentos.

0) Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulagédo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretagdo clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

p) Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; metodologia geral de
laboratério para o estudo imunoldgico.

q) Bioquimica: estudo da fungao renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; carboidratos;
enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biolégicos: liquido cefalorraquidiano, ascitico e pleural;
proteinas; fungcao hepatica; metodologia geral de laboratério para o estudo bioquimico.

r) Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); helmintos
(Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterobius vermiculares, Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides);
metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos.

s) Urinalise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretagao clinico-laboratorial do exame de urina;
doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratério para o estudo da urina.

t) Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infecgbes urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos né&o
fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material bioldgico.

2.2.7. FISIOTERAPEUTA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo n.° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia). Resolugdo COFFITO n.° 387 de 08 de junho de 2011 e alteragdes.
Decreto Lei n.° 938, de 13 de outubro de 1969.

b) Legislagcdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).
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c) Alteragdes anatémicas, fisioldgicas e patoldgicas: Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e
pediatricas.

d) Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e érgdos do corpo humano; tecidos
bioldgicos, células e moléculas, suas fungbes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecénicos
envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria.

e) Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de
atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contraindicagcdes da
termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da eletroterapia e da
manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia.
Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia
pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infecgdo do aparelho respiratério,
avaliacao fisioterapica do paciente critico, ventilagdo mecénica, vias aéreas artificiais: indicacdes da
ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-operatério. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC).

f) Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica.

g) Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

h) Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,
isométricos e testes musculares.

i) Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos.

j) Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria, deméncias e doengas da 32 idade; Lesdes
Neurolégicas e consequéncias.

k) Locomocgéao e Deambulagéo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagao.

I) Patologias: patologia geral e seus tratamentos.

m) Préteses e Orteses: indicacdes e tipos.

n) Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacao e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas.

0) Saude do trabalhador: conceitos e praticas.

p) Terapias: Conceito e aplicagdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Pilates, terapias de reeducagdo postural, recondicionamento funcional, praticas integrativas e
complementares em saude e outras.

2.2.8. FONOAUDIOLOGO

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislacdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200). Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacao da Lei Organica da Saude).

c) Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem.

d) Patologias da voz: disfonia - definigao, etiologia, avaliagao, terapia. Defini¢ao, etiologia, avaliagao e terapia
de laringectomia, disturbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticao atipica ou adaptada,
gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecéanica e neurogénica no neonato,
crianga, adulto e idoso.

e) Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do
processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e
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fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés
de 0 a 24 meses).

f) Avaliacdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretagéo
dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento auditivo; audiologia infantil
- avaliagdo do recém-nascido e detecgao precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de O a 6
anos. Emissbes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia
(definicdo, objetivos e critérios de indicagédo). Aparelhos individuais de amplificagdo sonora. Proteses
auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegdo, indicacdo e adaptagdo; orientagdo a
familia da crianca que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia
e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e
métodos.

g) Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragcdes de respiragao, mastigagdo e degluticdo: diagndstico e
tratamento.

h) Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do escolar, saude do
trabalhador, saude do idoso.

2.2.9. MEDICO GINECO/OBSTETRA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagao do SUS: Constituicado Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacgéao da Lei Organica da Saude).

c) Atencao Basica: Estratégia de saude da familia na Atengédo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencgao Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengao Basica).

d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atengao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e 1) ao 41.

f) Cadernos de Atencao Domiciliar: 1, 2 e 3.

g) Protocolos da Atencao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencéo Primaria para a Atencao
Especializada.

h) Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutrigdo na Atencao Primaria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atencado Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagéo n.° 4/GM/MS, e atualizagdes.

[) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢cdo infantil. Imunizagées, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da satde. Cédigo de Etica
Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

0) Doencas Alérgicas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario.
Doencas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.
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p) Ginecologia: Amenorréia. Climatério. Consulta ginecoldgica. Doengas da mama. Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecolégica. Endometriose. Ginecologia infanto
juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento familiar.
Reproducdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensdo pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia
sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentagéo. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal.
Diabete gestacional. Diagndstico de gestagao. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade.
Gestacgao de alto risco. Gestagao ectopica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugao do parto.
Infecgbes. Intercorréncias clinico cirdrgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica.
Pdésmaturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro
trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

2.2.10. MEDICO PARA ATENGAO BASICA/ESF

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagao do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacgéo da Lei Organica da Saude).

c¢) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

d) Atencgéo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengéo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencao Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atengao Basica).

e) Cadernos de Atengao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e 1) ao 41.

f) Cadernos de Atencéo Domiciliar: 1, 2 e 3.

g) Protocolos da Atengao Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a Atengao
Especializada.

h) Matriz para Organizacao dos Cuidados em Alimentacao e Nutrigdo na Atencao Primaria a Saude.

i) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT. Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de
Mama, Cuidado ao Paciente com Doenga Renal Crénica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo
2, Doenca de Alzheimer, Doenga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite Autoimune,
Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes
Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https:.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

j) Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

k) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n.° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

I) Doengas de notificagdo compulséria: Portaria de Consolidagéo n.° 4/GM/MS, e atualizagdes.

m) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutri¢cdo infantil. Imunizagées, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevengdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Cédigo de Etica
Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

n) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagnosticos.

o) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

p) Doengas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho
Digestivo. Doencgas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doencgas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncologicas.

Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares.
Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas
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Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

2.2.11. MEDICO PEDIATRA

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentacgéao da Lei Organica da Saude).

c) Atengdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude. Coleta de dados: e-SUS
Atencéo Basica. Portaria n.° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao Basica).

d) Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas: Ministério da Saude (todos).

e) Cadernos de Atengéo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (l e Il) ao 41.

f) Cadernos de Atencéo Domiciliar: 1, 2 e 3.

g) Protocolos da Atengédo Bésica e Protocolos de Encaminhamento da Atenc&o Primaria para a Atengéo
Especializada.

h) Matriz para Organizagcéo dos Cuidados em Alimentacao e Nutricao na Atencao Primaria a Saude.

i) Instrutivo Técnico da Rede de Atengao Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS).

j) Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n.° 14/2022, n.° 15/2022, n.° 16/2022, n.°
18/2022, n.° 22/2022 e n.° 23/2022 do Ministério da Saude.

k) Doencgas de notificagao compulsoéria: Portaria de Consolidagdo n.° 4/GM/MS, e atualizagoes.

I) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. ISTs, AIDS, saide mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricado infantil. Imunizagdes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencgas. Direitos dos usuarios da salde. Cédigo de Etica
Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.

m) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos.

n) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

0) Doencas Alérgicas. Doencas Dermatolégicas. Doencgas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do Aparelho

Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos biliares e do
Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares.
Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doengas
Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica.
Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

p) Pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Vacinagdes. Aleitamento materno. Alimentacdo da crianga.
Cuidados com o recém-nascido. Principais doencas do recém-nascido. A crianga com malformacgao. Erros
inatos do metabolismo. Problemas dermatoldgicos mais comuns. Consulta do adolescente e pediatrica;
triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de Aprendizagem.
Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas
Infecciosas. Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criangas. Problemas Ginecolégicos da Infancia.
Disturbios Osseos e Articulares. Disturbios nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do
recémnascido. Ictericia neonatal. Infeccbes neonatais. Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. Aleitamento
materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagées. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente.
Prevencdo de trauma. Anemias. Asma bronquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal
epilético. Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencgas
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infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica. Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites.
Hiperatividade. Infecgbes do trato urinario. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes do
sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores sélidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns.
Raquitismo. Refluxo gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgéo
pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada. Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome
nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e
afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-nascido.
Desnutricdo protéico-energética. Doengas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal.
Emergéncias pediatricas. Infecgdes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento
intrauterino. Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. Reanimagao cardiorrespiratéria (neonatal e
pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianga e do adolescente: injurias intencionais e nao
intencionais.

2.2.12. PROFESSOR DE AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

a)
b)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Atribuigées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacdo: Pensadores da educagéo e histéria da educagdo. Elementos da pratica
pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagao, formagéo docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da
escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
Competéncias e capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ladico na educagdo. Educagado inclusiva.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagédo. Metodologias ativas.
Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-
aprendizagem e projeto politico-pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepgao dialética-libertadora do processo
de avaliacao escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias
de supervisao”, de Isabel
Alarcao; “Educagéao: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagao: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

Histoérico da Educacgéao Especial.

Educacéao Especial, Educagao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. Concepgbes Pedagdgicas.

Desenvolvimento Infantil e Adolescente.

Educacéo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagao dos Pais.

Inclusdo. Integracao Escolar. Organizacdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola.

Dificuldades de Aprendizagem. Avaliagdo na Educacao Especial.

Declaragao de Salamanca.

Acessibilidade.
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m) O ludico na educagado. Educacgédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos

n)

tecnoldgicos e educagdo. Metodologias ativas. Educacgéo e Relagdes Etnico-raciais.

Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como
campo de estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura
escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenga. Relagbes de género, sexualidade e
étnicoraciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos
na efetivagdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educagdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formacao humana entre individuo e sociedade.
Educacgéo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O histérico da didatica e o processo
de escolarizagcdo. A constituicdo da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagdo
brasileira. As diversas fun¢des da docéncia: 0 ensino, a organizagdo da aula e da escola, as atividades
coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagégica.

2.2.13. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - ARTES

a)
b)

c)

d)

e)

Atribuigées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacao: Pensadores da educacéo e histéria da educagédo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacao, formacao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagoégicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdégica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagédo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar’, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacéo reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel
Alarcao; “Educagéao: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagao: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacéo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
das Relacgdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacéo Infantil).

Alinguagem artistica. Produgéo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e aprendizagem
em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestacdes
artisticas. Construgdo do Conhecimento. As implicagdes pedagoégicas do processo de estruturagdo da
pratica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas,
fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.

Arte da Pré-histéria a ldade Média - Arte das civilizagdes antigas. Arte das civilizagdes orientais. Arte da
antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, roméntico e
gotico.

Metodologia do Ensino de Arte: Relagbes entre metodologia, conteudo e pratica de ensino. O método
como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para
o ensino de artes visuais.
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Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de
arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagédo de
professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acao educativa em museus, galerias.
Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducao
dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢éo, valor
tonal, cor, luz e sombra.

Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos
conceituais do ensino da arte; Arte como expressado; Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos
estudantes. Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e
continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construgdo do conhecimento em arte.
Artes contemporaneas: A produgdo artistica como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de
habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes
contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-
brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de produgéo de
sentidos e significados.

2.2.14. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - CIENCIAS

a)
b)

c)
d)

e)

Atribuigées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacao: Pensadores da educacao e histéria da educacdo. Elementos da pratica
pedagdgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagao, formacao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdégica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagdo. Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagado. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagoégico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar’, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacédo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel
Alarcao; “Educagéao: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educagao: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagdégico da escola: uma construgéo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislagéo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgéo Infantil).

Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

Citologia: a quimica da célula: substancias orgénicas e inorganicas: estrutura, papel bioldgico e
importancia na preservagao da vida. Teoria celular. A vida nas células: membrana celular; citoplasma;
nucleo (divisdo celular). Metabolismo celular: energia e controle; metabolismo energético (respiragao
aerobia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese).

Histologia: animal e vegetal.
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Fisiologia Humana: Nutricdo e digestdo; respiracao; circulagdo; excregdo e osmorregulagao; sistemas
integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; orgaos dos sentidos; sustentagdo e os movimentos
do corpo.

A continuidade da vida: formas de reprodugcdo e fecundagdo; reprodugdo humana, métodos
anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embrionario humano; interven¢cées humanas
na area da reprodugéo: bebé de proveta, congelamento de embrides, clonagem.

A diversidade dos seres vivos: classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos;
caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; doengas de alta incidéncia ou
de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos; caracteristicas morfologicas,
fisioldgicas e adaptativas das plantas.

Hereditariedade: composicdo, estrutura, duplicagao e importancia do estudo do DNA; cédigo genético e
mutagao, permuta génica; leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh;
herangas autossémicas e ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagdo génica;
pleotropia; splicing génico; epigenética; genética de populagdes.

Evolugéo: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da vida: experimento de Redi, teoria de
Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia cdésmica, evolugao quimica, mundo RNA;
teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo); evidéncias da evolugdo; teoria sintética da
evolugao; origem das espécies; evolugao do homem.

Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relagdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptagdes
morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos. Dindmica de populagdes; distribuicdo e
caracterizacdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessao ecoldgica;
interferéncia do homem no ambiente: polui¢do da agua, do ar e do solo.

2.2.15. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - EDUCAGAO FiSICA

a)
b)

c)

Atribuicées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacao: Pensadores da educacao e histéria da educacdo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagao, formacao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdégica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagéo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgéo dialética-libertadora do processo de avaliagao escolar”, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel
Alarcao; “Educagéao: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educacgao: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgéo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislagédo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagcdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgéo Infantil).

Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse.
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d) Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos, arremessos e langamentos), natagao, ténis, lutas (judé,

capoeira, ciclismo, jiu-jitsu).

e) Fundamentos e técnicas de Ensino. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora,

f)

Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica.
Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. Pardmetros Curriculares Nacionais.

g) Educacao Fisica e a escola: Avaliagdo em Educacao Fisica. Organizagéo e legislacdo do ensino da

Educagéo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no planejamento das
habilidades motoras a serem trabalhadas.

h) Aimportancia social da Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéo do individuo e na transformagéao

i)
)
k)

social; desenvolvimento psicomotor. A Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade
Fisica/lMovimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/lMovimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educagao Fisica. A
importancia do Jogo no processo de Educagao Fisica: concepgéo de jogo; jogos cooperativos, recreativos
e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construgao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e
brincadeiras da cultura popular.

Desportos: regras, organizagéo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais desportos.

Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

Ginastica e Recreacao: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Ginasticas
de manutengéo da saude, aerdbica e musculacao; de preparagédo e aperfeicoamento para a danga; de
preparagao e aperfeicoamento para os esportes, jogos € lutas; a capoeira como herancga cultural; ginastica
olimpica e ritmica desportiva.

Organizacao de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores da Educacgao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, valores éticos e
estéticos. Educacgéao Fisica e Educacao Especial.

m) Fisiologia do Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo

n)

prazo.
Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia, Primeiros Socorros.

2.2.16. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

a)
b)

Atribuicées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacao: Pensadores da educacao e histéria da educacdo. Elementos da pratica
pedagégica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formacao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagao. Educacgéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagédo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagoégico” e “Avaliagdo: Concepgéo dialética-libertadora do processo de avaliagao escolar”, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel
Alarcao; “Educacgéao: um tesouro a descobrir”, de Jacques Delors; “Politica e educacgdo: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgdo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislagédo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
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13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitacao em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgédo Infantil).

Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia.

Cartografia: Meios de orientacao e de representagao cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de
projecoes. Fusos horarios e escalas.

O planeta Terra: origem, formagcdo e movimentos. Forma, estrutura e composigéo interna da Terra.
Fendbmenos na crosta terrestre e a formagéo do solo.

A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificagao
climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes
vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios
da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do
mundo. Energia e meio ambiente. A produgao mundial de energia e a produgéo de energia no Brasil.

O relevo terrestre: fatores endégenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea.

Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
A populagdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicao da
populacdo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de produgéo
capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.

A globalizagao e seus efeitos sobre o espago geografico: A ordem geopolitica e econdmica: do péssegunda
guerra aos dias atuais. A populagéo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragoes e
distribuicdo da populacao.

Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual.
Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espacgo brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagao. O espaco agrario e os problemas
agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizagao regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioeconOmicas das grandes regides brasileiras.

2.2.17. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - HISTORIA

a)
b)

Atribuicées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacao: Pensadores da educacao e histéria da educacdo. Elementos da pratica
pedagodgica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagéo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico” e “Avaliagdo: Concepgéo dialética-libertadora do processo de avaliagao escolar”, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacgéo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel
Alarcao; “Educacgédo: um tesouro a descobrir”’, de Jacques Delors; “Politica e educacgdo: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagoégico da escola: uma construgédo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislagédo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
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das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitacdo em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgédo Infantil).

c) Pré-Histdria: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais.

d) Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagao Egipcia. Civilizagao Hebraica. Civilizacado Grega.
Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval. Modos de produgéo na histéria da
humanidade.

e) Histéria Moderna: A Expansédo Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagao das Monarquias
Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma
Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norte americana e
a luta contra o terrorismo.

f) Histéria Contemporanea: A Revolugéo Francesa. Era Napolednica. Revolucao Industrial. Doutrinas Sociais
do século XIX. O imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda
Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente
Médio. Nova Ordem Mundial.

g) Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial.
Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura
Militar. Redemocratizag&o. Brasil na Atualidade.

h) Histéria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. O RS na atualidade.

i) Relacao entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da Histéria do povo do
Mundo e do Brasil.

j) A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histéria para os
anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo - marcos legais: Lei n.°
9.394/1996; Lei n.° 10.639/2003; Lei n.° 11.645/2008; Base nacional curricular comum - Histéria 5% a 82
série; Multieducacao e Orientagdes Curriculares de Historia.

k) Africa e Asia: aspectos geograficos, politicos, econémicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e
africanos: da origem a atualidade.

[) Conflitos no mundo arabe: confronto entre palestinos e israelenses - passado e presente; resisténcia e
lutas pela independéncia das nagdes africanas; guerras entre as nagdes africanas no periodo pés-colonial.

m) Corpo tedrico conceitual da Histdria: concepgbes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato
histérico e nogdes temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, 0s
caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas,
relacionadas ao conteudo de historia.

n) Histdéria do Municipio e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio Grande do Sul.

o) Didatica e pratica do ensino de Histéria: andlise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e
processo de formagéao profissional.

2.2.18. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - INGLES

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Fundamentos da Educagéo: Pensadores da educacdo e histéria da educagcédo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagodgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e

legalle

Pagina 72 de 83



d)

e)

CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacgao inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e educagédo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagogico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar’, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel
Alarcao; “Educagédo: um tesouro a descobrir”’, de Jacques Delors; “Politica e educagéo: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagdégico da escola: uma construgdo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislagédo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagao em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgéao Infantil).

Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses; Clause
combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns;
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs.
Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario.
Compreensao e producdo de géneros textuais diversos. O processo ensino-aprendizagem na Lingua
Inglesa. Pratica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus
usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos substantivos; Uso do "Genitive case" ('s).
Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos - Formas regulares e irregulares;
possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; possessivos; pronomes indefinidos; Pronomes relativos.
Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anédmalos: Simple Present; Present
Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to); Present Perfect;
Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect; Conditionals;
Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura propria de algumas oragdes, como: Conditional
Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragées interrogativas e negativas. Advérbios:
advérbios de frequéncia. Preposi¢des. Conjungoes.

Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio
e de mundo do aluno. Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica
escrita como letramento.

2.2.19. PROFESSOR DE ANOS FINAIS - MATEMATICA

a)
b)

Atribuices do cargo. Etica no Servigo Publico.

Fundamentos da Educacgado: Pensadores da educagao e historia da educacédo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagodgico e proposta pedagodgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagéo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade

humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
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pedagogico” e “Avaliagdo: Concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagéo escolar’, de Celso
dos Santos Vasconcelos; “Formacao reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel
Alarcao; “Educagédo: um tesouro a descobrir”’, de Jacques Delors; “Politica e educagéo: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagao em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educacdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgédo Infantil).

c) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagoes,
representagcdo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum.

d) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

e) Fungdes: fungcao polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, fungéo
logaritmica, fungdes trigonométricas.

f) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos,
equacgoes e inequagoes.

g) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica.

h) Matriz, determinante e sistemas lineares.

i) Analise Combinatéria: Permutagédo, Anagramas, Arranjo, Combinagao. j) Probabilidade.

k) Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.

[) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o precgo de custo e sobre o prego de venda.

m) Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem.

n) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

0) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e
volume.

p) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. q) Numeros
Complexos.

r) Polinbmios e Equacgdes algébricas.

s) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. t) Raciocinio
l6gico.

2.2.20. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servigo Publico.

b) Fundamentos da Educagéo: Pensadores da educacéo e histéria da educagcédo. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliacdo, formagao docente e técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagodgico e proposta pedagodgica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacgéo inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagao. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade
humana como principio educativo”, “Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagoégico” e “Avaliagdo: Concepgéo dialética-libertadora do processo de avaliagao escolar”, de

legalle

Pagina 74 de 83



CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

Celso dos Santos Vasconcelos; “Formagao reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel
Alarcao; “Educagdo: um tesouro a descobrir’, de Jacques Delors; “Politica e educagéo: ensaios”, de Paulo
Freire; “Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel”, de lima Passos Alencastro
Veiga. Legislacao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional); Lei Federal
n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagao em Nogdes Basicas de Primeiros Socorros de Professores
e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagdo Basica e de
Estabelecimentos de Recreacgédo Infantil).

c) O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar; O
brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro.

d) Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente.

e) Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdao; Comportamento Infantil; ldentidade e autonomia;
Psicomotricidade.

f) O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica realizada com o
coletivo da escola. Planejamento, organizagao e estratégias de ensino-aprendizagem.

g) Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusao escolar. A constru¢cao do conhecimento e a avaliagao.
O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da
educacao atual.

h) Praticas artisticas, alfabeto e numero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho Infantil;
Literatura Infantil; Alfabetizagao, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as
criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensao e valorizagdo da cultura escrita; Apropriagdo do
sistema de escrita; Leitura e producao de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais
orais e escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagao e letramento;
uso de géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos |6gicos. Os campos conceituais
da Matematica: numéricos algébricos, geométricos e tratamento da informagéo; Cognicdo matematica,
numeracia e matematica basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao
término dos Anos Iniciais. Conteudos e praticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte.
Conteudos de vida cidada/ temas transversais.

i) Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo.

j) Tendéncias e Concepgdes pedagodgicas. Projeto Politico Pedagogico.

k) Educacdo e Relagdes Etnico-raciais.

[) Estudo do desenvolvimento e aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como
campo de estudos: diferentes teorias/concepgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura
escolar e curriculo. Curriculo e culturas: identidade e diferenca. Relagbes de género, sexualidade e
étnicoraciais no curriculo. Politicas curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos
na efetivagcdo do curriculo. Estudo das teorias basilares da educacdo e seus desdobramentos
contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos. Formagdo humana entre individuo e sociedade.
Educagéo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico brasileiro. O historico da didatica e o processo
de escolarizagdo. A constituigao da didatica nas praticas de ensino no contexto da escolarizagao brasileira.
As diversas fungdes da docéncia: o ensino, a organizagao da aula e da escola, as atividades coletivas e
a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica pedagogica.
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2.2.21. PSICOLOGO

a) Atribuicdes do cargo. Etica no Servigo Publico. Resolugdo CFP N.° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional
do Psicdlogo).

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentagéao da Lei Organica da Saude).

c) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03). Lei Maria
da Penha (Lei n.° 11.340/06).

d) Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliagdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo.
Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.

e) Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais de
testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo
SATEPSI.

f) Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e agado social. Subjetividade e constituigdo do sujeito.

g) Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagéo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagao familiar. Trabalho com familias: histéria
social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fung¢des sociais; convivéncia familiar; familia,
vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogéo e acolhimento provisoério de criangas e
adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos
afetivos. Estratégias de intervencgao psicolégica com familias, criangas, adolescentes, idosos, populacao
em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populagao LGBT.
Atuacao em situagdes de trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do
adolescente. Desenvolvimento comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica.
Institucionalizagcdo e desinstitucionalizacdo familiar, configuragdo atual e efeitos. Norma, disciplina,
controle e poder. Violéncia familiar, contexto de risco e protegcdo social. Violéncia sexual. Rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher. Criminalizagdo e produgdo de subjetividades. Droga,
assisténcia e cidadania.

h) Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na saude mental e nos processos de
subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencéo a saide mental. Estratégia de Redugéo de Danos. Técnicas
e instrumentos de avaliagdo psicolégica em contextos sociais. Resolugdo de conflitos. Assertividade e
habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em atengao psicossocial.

i) Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuagéo do Psicologo
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). Protocolo de Gest&o Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Plano Nacional
de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de Assisténcia Social. Controle Social. Participagdo Social.
Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Orientagbes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI.
Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social
por violagéo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas.

j) Publicagbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servigo Social na Educagao Basica: Lei 13.935; Referéncias
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Técnicas para Atuagéo de Psicologas(os) no Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS); Cartilha Avaliagao
Psicolégica 2022; Referéncias Técnicas para Atuagao de Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas;
Referéncias Técnicas para atuagéo de psicologas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicélogas (os) nos Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para
Atuacdo de Psicologas(os) na Atencdo Basica a Saude; Referéncias Técnicas para atuagdo de
psicologas(os) na Educagao Basica; Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas(os) em politicas
publicas de alcool e outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

2.2.22. PSICOPEDAGOGO

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Atribuigées do cargo. Etica no Servigo Publico.

Conhecimentos Pedagdgicos: Pensadores da educagao e histéria da educagado. Elementos da pratica
pedagogica: planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos,
avaliagéo, formagéo docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepgdes pedagodgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdégico e proposta pedagdégica da escola.
Gestao democratica. Tipos de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e
capacidades. Inteligéncias Multiplas. O ludico na educagéo. Educacgao inclusiva. Dificuldades e transtornos
de aprendizagem. Recursos tecnolégicos e educagéo. Metodologias ativas.

O Processo de Aprendizagem: O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Corpo na Aprendizagem;
Problemas de Comportamento; Dificuldades de Aprendizagem; Diagndstico e tratamento dos problemas
de aprendizagem; Fracasso Escolar; Modalidades de Aprendizagem. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Educagdo para todos.

Legislagao: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n.° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.° 10.639/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal
n.° 13.722/2018 (Torna obrigatéria a Capacitagdo em Nocbes Basicas de Primeiros Socorros de
Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino Publicos e Privados de Educagéo Basica e
de Estabelecimentos de Recreagéo Infantil).

Teorias da educagao: concepcao, métodos e praticas. Teorias pedagdgicas de Burrhus Frederic Skinner,
Célestin Freinet, Jerome Bruner, Lev Vygotsky, Jean Piaget e Paulo Freire. As ideias pedagdgicas no
Brasil entre 1969 e 2022. Pedagogia tecnicista, concepgdo analitica e visdo critico reprodutivista
(19691980). Ensaios contra hegemonicos: as pedagogias criticas buscando (re)orientar a pratica
educativa (1980-1991). O neoprodutivismo e suas variantes: neoescolanovismo, neoconstrutivismo,
neotecnicismo (1991-2001). O behaviorismo e a abordagem cientifica do ensino. O cognitivismo e suas
implicagbes pedagogicas. Jean Piaget e o construtivismo na educagdo. Lev Vygotsky e o
socioconstrutivismo na educacgéo. Teorias da Educagdo Contemporanea segundo José Carlos Libaneo e
Dermeval Saviani. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro conforme Edgar Morin. Construir
as Competéncias desde a Escola, As Competéncias para Ensinar no Século XXI: A Formagédo dos
Professores e o Desafio da Avaliagdo e as 10 Novas competéncias para ensinar segundo Philippe
Perrenoud. Teoria da Avaliagao e

Aprendizagem conforme Cipriano Carlos Luckesi. Avaliagdo mediadora de acordo com Jussara Hoffmann.
Topicos em Educagao: Avaliagdo, Curriculo, Planejamento. Tendéncias e Concepgbes pedagogicas.
Projeto Politico Pedagdgico. A construgéo do conhecimento e a avaliagdo. O que, por que, como, com que
avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da educagéao atual.
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2.2.23. TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) Atribuigdes do cargo. Etica no Servico Publico. Resoluggo Coffito n.° 425, de 08 de julho de 2013 (Cédigo
de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional).

b) Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao Il (Da Saude - Arts. 196
a 200); Lei Federal n.° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n.° 7.508/2011
(Regulamentagéao da Lei Organica da Saude).

c) Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliagdo na
Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Forga Muscular. Métodos e Técnicas de
Avaliacdo da Amplitude Articular. Métodos e Técnicas de Avaliagédo da Sensibilidade. Métodos e Técnicas
de Avaliagcao da Coordenagao Motora. Métodos e Técnicas de Avaliagao do Equilibrio. Métodos e Técnicas
de Avaliagao da Postura. Métodos e Técnicas de Avaliagao da Marcha e Métodos e Técnicas de Avaliagao
do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas
de Avaliacéo das fungbes mentais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da capacidade funcional (PEDI MIF).
Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em Neuroanatomia.

d) Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos.

e) Proteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de 6rteses e préteses - Aparecimento das Orteses
e Proteses - Diferenciagao entre orteses e proteses. Amputagdo dos membros.

f) Fundamentos histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de
atividades, processos e recursos terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal.

g) Reabilitagdo Psicossocial: conceitos, estratégias e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens
socioterapicas e psicodindmica. Terapia Ocupacional e atencdo a familia. Terapia Ocupacional e
assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional na
equipe multi e interdisciplinar em saude. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a
criangas que apresentam alteragées no desenvolvimento neuropsicomotor. Terapia Ocupacional nas areas
de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da Terapia Ocupacional aplicados a
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.

ANEXO Il - ORIENTAGOES GERAIS — RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS IGREJINHA - EDITAL 01/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizagdo colorida e legivel do original ou copia autenticada do

requerimento, conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, o

requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste

Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de um ano da data de publicacéo deste Edital;

b) constar o nome, numero do documento de identificagcédo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de drteses, préoteses ou adaptagdes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigao dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente,

realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo dia das inscricdes do Concurso Publico;
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f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcéo, bem como a apresentacdo de campimetria visual,

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenga do candidato, nimero do CRM, carimbo e
assinatura do médico que esta emitindo o laudo.

i) ndo tera validade o laudo que n&o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.
No caso de pedido de tempo adicional, & obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS IGREJINHA — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscrigéo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cddigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo
laudo:

N.° CRM:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital
01/2025.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE IGREJINHA — EDITAL
01/2025

O(a) candidato (a)
documento de identidade (RG) n.° , CPF n.°

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ()
() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
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() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral ( ) Amputagéo ou Auséncia de Membro

() Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) DEFICIENCIAAUDITIVA( )
Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIAVISUAL( ):

() Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica;
() Baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao 6ptica;

( ) Somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo
visual do candidato é de graus; ( ) Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ):

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagdes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidade, ou independéncia na locomogao, saude, segurancga, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixo.

fy OUTRA( ): Descrever/Detalhar:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel causa:

Idade de inicio da doenga: Idade atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Data de emissao deste Laudo:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS IGREJINHA — EDITAL 01/2025

legalle

Pagina 81 de 83



CONCURSO PUBLICO PARA
MUNICIPIO DE IGREJINHA

PROVIMENTO DE CARGOS

Nome do Candidato:

N.° da Inscrigéo:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condi¢gdes especiais para o dia da prova:

) Acesso facilitado (candidato cadeirante)
) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogéo)
) Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia visual)

(
(
(
() Auxilio para preenchimento da folha de respostas (candidato com deficiéncia motora, que impega o
preenchimento)

() Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

(

(

(

(

(

hoON=

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

) Sala para amamentagao (candidata lactante)

) Uso de Protese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteragbes e Decreto
n.° 3.298/1999)

11. () Outra adaptacéo: Descrever:

= ©NoO

Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.° do registro do médico, bem como data de

emissao de, no maximo, UM ANO antes da publicacéo deste Edital, junto a este requerimento, para os itens 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 9 e 10.

**Para a necessidade especial de sala para amamentagao sera necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentagao de crianga até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentagao de crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de
amamentagao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS IGREJINHA — EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscrigéo:

Cargo:

Nome completo da
mae:

Sexo: Feminino () Masculino () | Data de Nascimento / /

E-mail:

Telefone fixo
( ) Celular ()
RG n.° Expedicdo / / Orgao

Vem requerer, em caso de aprovagéao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigao
de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os
documentos que comprovam essa condig¢ao.

Obs.: somente sera aceita a digitalizagdo colorida e legivel do original de certidao, declaracéo, atestado ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos

do art. 440, do Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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