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MUNICIPIO DE GARIBALDI/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2023

O Prefeito do Municipio de Garibaldi/RS, no uso de suas atribuigcdes legais, torna publico, por este Edital, que
realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos
publicos de seu quadro de pessoal e formacao de cadastro de reserva, de acordo com a lei de criagdo dos cargos
publicos, com ingresso pelo regime estatutario, considerando a legislagdo vigente na data de convocagédo. O
Concurso Publico sera executado pela Fundagao La Salle e reger-se-a pelas disposigdes contidas na Lei Orgéanica
do Municipio de Garibaldi e emendas, Lei Complementar n® 01/2002 e atualizagdes, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal 3.437/2005 e atualizagdes, que dispde sobre o Plano
dede Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio, Lei Municipal n® 3.472/2006 e atualizagdes, que dispde sobre
o Provimento de Cargos Publicos Municipais por Pessoas Deficientes, Decreto n° 4.811/2023, que Regulamenta
os Concursos e os Processos Seletivos Publicos no Municipio de Garibaldi, bem como pelas normas contidas
neste Edital de Abertura e demais Editais a serem publicados durante o processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e formagéo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formagao escolar de nivel médio, técnico e
superior, conforme atribuicdes e requisitos de provimento apresentados no Anexo | deste Edital. O
Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Garibaldi/RS e executado pela Fundagéo La Salle,
obedecidas as normas deste Edital de Abertura, outros Editais a serem publicados durante o processo e
da legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de selegdo dos candidatos, observadas as atribuicbes e requisitos de provimento por cargo
publico, dar-se-a por dois modos:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera comprovar
sua condigcdo conforme as normas descritas neste Edital.

14 As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Garibaldi/RS.

15 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscrigdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos publicos, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

1.7 O desconhecimento do contelido deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicdes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condigdes Especiais Para as Provas Objetivas;
c) Anexo lll — Contetido Programatico das Provas Objetivas.

1.10 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através dos sites www.garibaldi.rs.gov.br e www.fundacaolasalle.org.br/concursos
e no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal.

1.1 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira,
considerando os dias uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 18
horas, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 — Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031-3170;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

DOS CARGOS PUBLICOS
A Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

NEN

TOTAL NIVEL CARGA
'N°.  CARGOS PUBLICOS | DE ESCOLAR ~ pro DF ~ HORARIA BRelaa e
VAGAS MINIMO —— SEMANAL ——— — —
01 | Agente Administrativo C.R. Médio Objetivas 35h R$ 3.720,48
02 | Auxiliar de Educagao *** 30 +C.R. Médio Objetivas 30h R$ 1.823,19
03 | Fiscal de Meio Ambiente C.R. Técnico Objetivas 35h R$ 3.720,48
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04 | Secretario de Escola C.R. Médio Objetivas 40h R$ 2.367,38
05 | Técnico em Enfermagem *** | 07 + C.R. Técnico Objetivas 32,5h R$ 2.976,23
06 | Assistente Social C.R. Superior Objetivas 32,5h R$ 6.612,26
07 | Contador C.R. Superior Objetivas 35h R$ 7.607,43
08 | Enfermeiro *** 03 + C.R. Superior Objetivas 32,5h R$ 6.612,26
09 | Engenheiro Agrénomo C.R. Superior Objetivas 35h R$ 6.612,26
10 | Engenheiro Civil C.R. Superior Objetivas 35h R$ 6.612,26
11 | Farmacéutico — Bioquimico C.R. Superior Objetivas 32,5h R$ 6.612,26
12 | Nutricionista C.R. Superior Objetivas 32,5h R$ 6.612,26
13 | Odontélogo *** 01+ C.R. Superior Objetivas 32,5h R$ 6.612,26
14 | Psicologo C.R. Superior Objetivas 32,5h R$ 6.612,26
15 | Tecnico em Tecnologia da CR. Superior Objetivas 35h R$ 6.612,26
Informagao
*** Cargos com adicional de insalubridade de 20% sobre o vencimento do padréao.
2.2 As atribuicbes e requisitos de provimento dos cargos publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo dos cargos publicos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para o modo de

acesso de Pessoa Com Deficiéncia, para fins de cadastro de reserva, mesmo ndo havendo previsao de
reserva expressa, € permitida a inscricdo de candidato no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.
Cabe considerar que, no caso de outras vagas serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso
Publico, deve-se observar e seguir a lista dos referidos modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no
Municipio de Garibaldi/RS. Ao vencimento do servidor sera acrescido auxilio-alimentagédo, por meio de
cartdo alimentagao.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poder&o ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagéo oficial de acordo com o item 1.10 deste Edital, sem
prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital.

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Edital de Abertura nos sites www.garibaldi.rs.gov.br e
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

Inscrigbes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos

(as inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execugéo)

06/10/23

06 a 30/10/23

Periodo para impugnacgéo deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste Edital 06 a 11/10/23
Envio por e-mail das respostas as impugnacgoes deste Edital 20/10/23
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo 31/10/23

Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de

Pessoa Com Deficiéncia - PCD 3171023
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condigées Especiais Para as Provas Objetivas, 31/10/23
por candidatos que necessitam de atendimento especial

Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em jari criminal 31/10/23

Publicagédo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado
preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado 08/11/23
preliminar da fungao de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do| 09, 10, 13/11/23
resultado preliminar da fungao de jurado em juri criminal

Publicagdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do
resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do 16/11/23
resultado homologado da fung&o de jurado em juri criminal
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Publicagcéo de Edital sobre a liberagéo da consulta do local e horario das provas objetivas 01/12/23
Data provavel de aplicagido das provas objetivas 10/12/23

Periodo para comprovagao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

11 a 14/12/23

Publicagéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas 11/12/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

12 a 14/12/23

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas

provas objetivas

objetivas, para leitura dptica, na Sede da Fundagéo La Salle as 9 horas 12/12/23
Publicagéo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas 10/01/24
Publicagdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes

. L - 10/01/24
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicagdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das 11/01/24

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

12,15 e 16/01/24

Publicagéo de Edital de divulgagao das notas oficiais das provas objetivas 18/01/24

Publicagéo de Edital com a Composicdo e Qualificagdo da Banca Examinadora das Provas
Seletivas

18/01/24

Publicagcao de Edital com as listas homologadas de aprovados, por cargo ptublico e
modo de acesso, com a classificacao final

19/01/24

3.2
3.3

34

4.2

4.3
4.4
4.5

4.6
4.6.1

4.6.2
4.6.3

4.6.4

4.6.5

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e local das
provas, resultados, Editais e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o item 1.10 deste
Edital.

A comprovacgao da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital, no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execugéo deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGAO

As inscrigbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pelo endereco eletrébnico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagbes solicitadas, bem como
escolher o cargo publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

O Municipio de Garibaldi disponibilizara aos candidatos, na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Julio
de Castilhos, n° 254, no horario de atendimento ao publico, considerando de segunda-feira a sexta-feira
das 08 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas, computador com acesso
a internet, durante todo o periodo de execugéo deste Concurso Publico.

As inscrigdes serado submetidas ao sistema da Fundag&o La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia determinado no Cronograma de Execucgao, item 3.1 deste Edital.

Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato deverd gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagéo ou entrega de copia de
qualquer documento comprobatorio dos requisitos do cargo publico pleiteado, sendo de responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Dos Valores e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) cargos publicos de nivel escolar médio ou técnico — R$ 100,00 (cem reais);

b) cargos publicos de nivel escolar superior — R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Nao havera isengéo parcial ou total da taxa de inscri¢gdo, consoante a legislagdo municipal vigente.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, deposito em conta corrente, ou por qualquer
outra forma que ndo a especificada neste Edital.
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Para fins de inscricdo no cargo publico de sua escolha, o candidato devera registrar o seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para cargo publico distinto neste Edital, sendo
permitida apenas uma inscricao por CPF.

No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrbnico de
inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do pagamento do boleto, sendo
valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geragéo e pagamento do boleto bancario.

A alteragdo da inscricdo em cargo publico pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscri¢cdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, modo de
acesso, etc), tornando invalido para fins de homologacao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a
inscricdo anterior, sendo necessaria a emissao de novo boleto bancario.

O nado pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologagéo da
inscrigao.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou solicitagdo de
atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, emitir um novo boleto bancario e
proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

E vedada qualquer alteracdo posterior aoc pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgéo cargo
publico, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas objetivas.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢édo, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideragdo de inscrigdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

Da Homologacéao e Regulamentacao da Inscrigao

As condic¢des para homologacéo da inscrigdo s&o:

a) preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscrigdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitido o cancelamento da opgao de escolha do cargo publico, apés ter efetuado o pagamento

do boleto bancario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia devera, no ato do

preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, marcar a opgao pela participagdo no referido modo

de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, se for o caso, como

forma de ter sua inscrigdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares

condicionara a homologagéo da inscrigdo sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa

Com Deficiéncia.

A inscrigéo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigbes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscricdo, ndo

sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o

preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site, nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscri¢do nao efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu proprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no

momento da inscrigdo, apés o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo, a qualquer tempo, sua

inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,

se verificado posteriormente a aplicacdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados,

restando o candidato excluido do Concurso Publico.

Ndo é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensagao

dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada

modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus

instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como

prevengdo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancario emitido correspondem

ao devido, como o codigo do banco, o numero do coédigo de barras que aparece na regido superior do

documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento

e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do

Formulario Eletrénico de Inscrigédo, € de sua Unica e inteira responsabilidade.

Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de

acesso Universal e a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia.
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Apo6s a finalizagdo da inscricdo e da compensagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de modo
automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscrigdo, na qual constam todos os dados e
escolhas cadastradas pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteragdo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execucgéao deste Edital.

Os procedimentos de inscricdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o
seu compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagéo.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital, anexada copia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado.

Das Solicitagdes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagao das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
acessar a area do candidato e preencher o requerimento, atravées do @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execucgéo deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
objetivas do Concurso Publico.

Os documentos comprobatérios (atestados meédicos) das solicitagbes especiais, quando necessario,
deverao ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicagdo deste Edital de
Abertura, com a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doengas — CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundagado La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscrigao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderdo ser postados até
as 23h59 do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital.

No caso do candidato alterar o numero de inscrigdo do cargo publico durante o periodo de inscri¢ao,
independente do motivo, o mesmo devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razao
da anulagdo da inscrigdo anterior, conforme descrito no item 4.6.9 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo publico.

Seréo desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante nao podera
realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentacao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundagéao La Salle,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigdes deste Edital. Nao havera
compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranca validas para os candidatos.

A solicitagcdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliacdo da equipe médica da
Fundagéo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificagdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotagédo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificagdo
oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.9 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.8.1
deste Edital.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
4.8.15 deste Edital.

O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instrugbes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo meédico contendo a
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comprovagao de que se faz necessaria a utilizagdo da prétese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
emissao do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicagéo
deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato nado realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢gdes Especiais para as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a
realizagcdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execugao, item 3 deste Edital. Apds a divulgacéo da listagem preliminar, sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposigédo de recurso administrativo.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formagao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Garibaldi/RS. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeagdo pelo Regime
Estatutario e formagéo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeacgdo estara condicionada a
liberacao e/ou a criagao de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizagéo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por modo de acesso Universal e de Pessoa
Com Deficiéncia.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelos Decretos Federais n°
5.296/2004 e demais atualizagdes, da Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n°®
8.368/14 e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e demais atualizagbes, € assegurado o direito de inscri¢do
para os cargos publicos deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais para a realizagdo das provas seletivas,
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doengas — CID,
sendo entregue tal documentagéao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execucgao deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as
extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato
também podera solicitar o atendimento especial para a realizagédo das provas objetivas, se for o caso.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execugéo deste Edital.

Serado desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

c) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emisséo do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a da
publicacéo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina
e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No laudo ou atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a comprovagéo de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor corregédo
Optica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

Nao sera homologada a inscricdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condigdo, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagdo, concorrendo unicamente pela classificagao do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificagao, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo do modo de acesso Universal.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 3.472, de 23 de margo de 2006, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo publico, que forem disponiveis no
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prazo de validade deste Concurso Publico, na proporgdo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez)
nomeados, por cargo publico, ou seja, a cada 09 (nove) candidatos convocados pelo modo de acesso
Universal, serd convocado 01 (um) candidato do modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia,
considerando o ordenamento classificatério.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliagao por Junta Médica, nomeada pelo Municipio de Garibaldi, para comprovagéo da deficiéncia, bem
como a sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo publico.

A avaliagéo pela Junta Médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacao La Salle, a qual cabera prover
as condigdes de acessibilidade para a realizagao das provas objetivas pelos candidatos com deficiéncia.
Caso a avaliagao prevista no item 5.2.11 conclua pelo ndo enquadramento do candidato como deficiente,
0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo do modo de acesso Universal
(classificagdo geral) e ndo mais pela lista do modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

Caso a avaliagao prevista no item 5.2.11 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicdes essenciais do cargo publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Quando for o caso, a Comissdo Especial de Selegdo e Acompanhamento opinara sobre os recursos
interpostos por candidatos com deficiéncia, referentes a parecer emitido pela mesma.

A avaliagdo do candidato pela Comissdo Especial de Sele¢do e Acompanhamento ndo supre nem
substitui a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, que avaliara as condi¢des gerais
de saude fisica do candidato para o ingresso no Servico Publico, nem o Exame Psicologico a ser
realizado por 6rgdo credenciado, que avaliara as condi¢cbes gerais de saude mental do candidato para o
mesmo ingresso.

A Comissédo Especial de Selegdo e Acompanhamento verificara e orientara quanto as condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia para a realizagdo da Pericia Médica e do Exame
Psicologico.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de empossada, sera acompanhada pela Comissdo Especial de
Selegcao e Acompanhamento, que verificara e orientara quanto as condigbes de acessibilidade para o
exercicio do Cargo Publico durante o estagio probatério.

O acompanhamento e as manifestagbes emitidas pela Comissdo Especial de Selegcdo e
Acompanhamento ndo substituem nem suprem a avaliagdo do desempenho no estagio probatério, suas
normas e efeitos, mas devem ser informados a Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no
Estagio Probatério (ou a outro 6rgdo que venha a exercer essa atribuicdo), a fim de que subsidiem a
referida avaliagao.

Sera exonerada, mediante o devido processo administrativo conduzido pela Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho no Estagio Probatério (ou outro érgéo que venha a exercer essa atribuigédo), a
Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a insuficiéncia do seu
desempenho no exercicio das atribuigdes do cargo publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados para
os respectivos cargos publicos.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo cargo publico, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagao da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacio;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico.

Da Aplicagao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das provas objetivas serdo divulgados através dos sites
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.garibaldi.rs.gov.br, apds o término das inscrigdes, conforme
o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagéo e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03 (trés) horas para realizar as provas objetivas e preencher a grade
de resposta.

Ap6s o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicagdo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais
de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagéo da prova.
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N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicagdo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificagdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservagéao.

Serédo considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscrigdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.9 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificagdo do candidato devera estar em condi¢gdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteragao, inviolado e atualizado.

Nao serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

Serdo aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o cédigo de autenticacdo
eletrbnica, observada a data de expedigdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antecedentes a data de
realizagdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma coépia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagao especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.2.14 e 6.2.16 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletronico (aviso de
recebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificagdo valido para este
certame, para a Fundacdo La Salle, no enderego Av. Getulio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execugao deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.17 deste Edital, no
periodo determinado no cronograma de execucgdo deste Edital, ndo tera considerado o resultado da
prova, restando reprovado no certame.

O nao comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagéo sumaria do candidato do Concurso Publico.

N&o sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.
Apos o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, o mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéao para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicagcao das provas objetivas.

N&o sera permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira durante a aplicagdo das provas
objetivas.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspegédo dos
remédios, os quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenga de um fiscal.

Apo6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotagdes, equipamentos eletrdnicos,
escutas, fones, radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagéo
imediata do candidato.

Todo material eletronico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, os materiais eletrénicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundagao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrucdo podera
implicar na eliminacédo do candidato, por constituir tentativa de fraude.
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Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabega, serdo direcionados a sala de Coordenagdo do Concurso, que procedera com a vistoria
necessaria a manutengéo da seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagéo La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacdo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga. A
revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacgéo Local da Fundagao La Salle, devendo ser do
mesmo sexo do candidato, com a presenga de testemunha.

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero
de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

Caso seja verificada a falha de impress&o ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenagéo da
Fundagéo La Salle procedera com a substituicdo ou complementagéo dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
Optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura optica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

Nao serdo substituidas, sob hipétese alguma, grade de resposta por erro, desatengcdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condicdo obrigatoria a
devolugéo da grade de resposta, mesmo que n&o preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deveréo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposig&o de rubrica.

N&o sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvos os casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

A Fundagéo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no enderego eletronico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de
divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30
(trinta) dias corridos da data de sua divulgagéao, para consulta individual ou download pelo candidato.
Apbs o prazo determinado no item anterior, ndo serédo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagédo La Salle n&o se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo do cronograma de execuc¢éo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de
candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

Execugédo: Fundagao La Salle
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Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagcdo das provas, haver criangas, de acordo com o
estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores
dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serédo eliminados do concurso publico.
Sera fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de
Coordenagéo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realizagdo das provas, em data e
turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagao,

podera requerer por e-mail, através do endereco eletrdnico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja

solicitagdo sera atendida apods a realizagao do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo
as grades de respostas e as listas de presenga, conforme descrito no cronograma de execugao deste

Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagédo da prova.

O processo de desidentificagdo de provas nio sera utilizado, considerando que a corregcdo das grades de

respostas ocorre por meio de processo eletrénico.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizagdo da prova, conforme
previamente informado;

d) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundacéo La Salle, se for o caso, para
confirmacgao da presencga e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) fases;

j) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do
tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinagéo do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificagdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscrigdo realizada, tais como RG, CPF ou nome;

I) for surpreendido portando anotagdes, aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica etc.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVAGAO
Das Provas Objetivas

As provas objetivas ser&o corrigidas por meio de leitura 6ptica das grades de respostas e processamento
eletrbnico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou consideragdes manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha.

Cada questéo de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questdo sem marcagéo de alternativa, com marcacéo dupla ou rasura de alternativa por questao, bem
como por marcagdo em desacordo com as orientagdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, conforme descrito nos quadros abaixo:

o = ~
Disciplinas Carater N° de Peso por Pontuacéao Pontuacao

Questées  Questio Minima Maxima |

Eliminatdrio e
Classificatorio
Lingua Portuguesa Ehm'r.]"f‘to”? e 10 2,50 Pontos | 12,50 Pontos | 25,00 Pontos
Classificatorio

Conhecimentos Especificos 10 3,00 Pontos | 15,00 Pontos | 30,00 Pontos

Raciocinio Logico Eliminatérioe | 4 2,50 Pontos | 7,50 Pontos | 25,00 Pontos
Classificatorio

Eliminatorio e
Classificatorio

Total [l 40 | 100 pontos

Legislagéo 10 2,00 Pontos | 6,00 Pontos | 20,00 Pontos

Execugdo: Fundagao La Salle
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As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para os cargos
publicos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para os cargos
publicos deste Edital. O candidato que n&o alcangar esse desempenho minimo de nota sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os conteudos programaticos sao partes integrantes deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico,

que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)

pontos, para todos os cargos publicos deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os

cargos publicos deste Edital. O candidato que n&o obtiver tal desempenho minimo nas provas objteivas

tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por cargo publico sera utilizado como critério de desempate favoravel,

precipuamente, a Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto

do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os cargos

publicos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Legislagéo;

f) em SEXTO lugar, tiver exercido a fungdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°

11.689/2008, art. 440);

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a fungéo de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a

publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes do presente Concurso

Publico, devera apresentar copia autenticada da declaragao e/ou certidao fornecida pelo Poder Judiciario,

a ser entregue através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o

upload dos documentos digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante

ao item anterior.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de

entrega constante no Cronograma de Execuc¢éo deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento ndo autenticado ou que ndo tenham codigo de autenticidade eletrénica, quando emitido
pela internet.

Apos o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio dos

documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo no Concurso Publico.

A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, DO GABARITO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato devidamente
inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso
administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis, conforme o
cronograma de execugéo previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado
para fins de analise.

Apos o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicdo de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execugdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagéo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para os cargos publicos, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo publico em questéo.

Execugédo: Fundagao La Salle
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Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes inconsistentes, de cunho
administrativo, extempordneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital serdo
desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagdo argumentagéo
sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados para fins de analise.
Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal ndo serdo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificagao no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e
resposta.

A Fundagéo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
da interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitagdo dos gabaritos, de
equivoco na formulagdo de questdes ou de suas fundamentagdes.

A disponibilizagdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagdo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos
digitais, independente das alegac¢des do candidato, no ambito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragdo da
classificagao inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver o grau minimo para aprovacgao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o sera aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

O Municipio de Garibaldi/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagéo e forma
de acesso Universal e de Pessoa Com Deficiéncia.

A aprovagédo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, quando na situagéo
de cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagdo dos
aprovados e modos de acesso.

A convocagao oficial do candidato para o processo de ingresso sera feita pelo Municipio de Garibaldi, por
meio do e-mail e/ou whatsapp e/ou telefone e/ou via postal(AR), conforme dados fornecidos pelo
candidato na ficha de inscrigéo.

O candidato nomeado por portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Garibaldi para tomar
posse, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do mesmo, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena de revogagado da portaria de nomeagdo, com decorrente
perda de todos os direitos, e imediata nomeagédo do candidato subsequentemente classificado. A posse
dar-se-a no prazo de ate dez dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagdo, podendo, a
pedido ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento protocolado no setor de Recursos
Humanos.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, encaminhando as informagdes via e-mail para rh.pessoal@agaribaldi.rs.gov.br ou
ainda, mediante a abertura de processo a ser aberto junto ao Protocolo Municipal, localizada na Rua Julio
de Castilhos, n® 254, no horario de atendimento ao publico, considerando de segunda-feira a sexta-feira
das 08 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas, ndo se
responsabilizando o Municipio de Garibaldi por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderecgo ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiro.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado para a
posse estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

Quando da convocagéo, o candidato sera informado dos exames médicos que devera providenciar para
apresentar perante a empresa médica contratada pelo Municipio para as avaliagbes médicas
admissionais.

Execugédo: Fundagao La Salle
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O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de
Garibaldi em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e poderédo ser
convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as necessidades da
Administragédo, de acordo com a ordem de classificagdo do cargo publico pleiteado, e desde que esteja
autorizado o preenchimento das vagas.

DA NOMEAGAO E POSSE NO CARGO PUBLICO

Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspegao realizada pela empresa

meédica contratada pelo Municipio para as avaliagbes médicas admissionais.

A posse do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovagao dos requisitos e demais documentos

necessarios, bem como as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspecao médica realizada por Junta
Médica do Municipio;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal;

c) possuiridade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pelo acesso de Pessoa Com Deficiéncia as exigéncias da legislagéo
municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

h) a empresa médica contratada pelo Municipio para as avaliagbes médicas admissionais podera
solicitar exames e avaliagbes complementares de acordo com a necessidade;

i) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos complementares solicitados para ingresso
seréo custeados pelo candidato;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos para ingresso serdo custeados pelo
candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo publico a que concorre, mediante
apresentagao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgao;

1) folha Corrida Judicial (emitida pela internet ou solicitada no Férum);

certiddo judicial de crimes eleitorais (emitida pela internet);

n) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

0) nao ser aposentado por invalidez;

p) Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no enderego indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

q) apresentar documentagao exigida no ato da posse ou admisséao.

No ato da inscrigdo, ndo seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da nomeagéo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagdo municipal.

As atribuicbes dos cargos publicos s&o as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criagdo dos cargos publicos, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes

podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Garibaldi/RS.

32

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
www.garibaldi.rs.gov.br .

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigées da sua realizagéo.

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme
horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, oportunidade
na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicdes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacdo La Salle nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e

Execugédo: Fundagao La Salle
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www.garibaldi.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passarado
a integrar este Edital.

E facultado a qualquer cidadao apresentar impugnagéo ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execugdo. A impugnagdo devera ser realizada através do enderego eletrénico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagéo légica e
embasamento legal. As impugnagbes serdo respondidas ao e-mail informado na data determinada no
cronograma de execugao deste Edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Garibaldi/RS, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

O Municipio de Garibaldi/RS e a Fundagéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos
ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

As disposigbes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que
competir. A Fundagéo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por
objetivo a execugdo do certame de modo a garantir a lisura e prevengdo a fraude, atuando como
operadora dos dados do Municipio de Garibaldi/RS, a quem os dados serdo repassados para definir a
finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (nome e nimero
de inscrigéo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais
ou Avisos especificos para o fim.

Nao sera dado, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

Deacordo com a necessidade, o Municipio de Garibaldi/RS podera realizar Concurso Publico para o cargo
publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Garibaldi/RS podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo publico, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico da Fundagao La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Garibaldi/RS.

Municipio de Garibaldi/RS, em 06 de outubro de 2023.

Sérgio Chesini
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Eduardo Artur Mombach
Secretaria Municipal da Administragao
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Anexo | — Atribuigoes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos

A jornada normal correspondera a jornada legal dos cargos publicos, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada
noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

| CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO \

Cargo Publico: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos:
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou equivalente.
b) IDADE: Minima de 21 anos.

Atribuigoes:

Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretagéo de leis e normas administrativas,
principalmente para fundamentar informagdes e pareceres; redigir cartas, oficios, relatérios e exposigdes sobre
qualquer assunto de administragdo; examinar processos que exijam a interpretagéo de textos legais; preparar as
informacdes ou expedientes que se fagam necessarios; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita de despesas, folha de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa;
orientar a organizagdo ou organizar ficharios e arquivos de documentos e legislacdo; secretariar reunides e
redigir atas; supervisionar a execugao de tarefas de rotina administrativa; calcular impostos e taxas, de
conformidade com dados fornecidos; operar maquinas de contabilidade e computadores, datilografar
expedientes e executar outras tarefas correlatas.

Cargo Publico: AUXILIAR DE EDUCAGAO

Requisitos:
CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: no minimo Ensino Médio Completo e/ou Modalidade Normal — Magistério, ou Técnico em
Nutrigdo, ou Técnico em Enfermagem.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuigoes:

Executar com orientagédo da professora ou da supervisdo pedagogica as propostas educativas para a idade dos
alunos atendidos, especificadas no plano de atividades, tais como: brincadeiras, conversacao, cantos, dangas,
teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessario; cuidar dos
alunos, auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criangas e orientando-as sobre comportamento a mesa e a
importancia da alimentacdo saudavel; acompanhar e responsabilizar-se pela higienizagdo pessoal de cada
crianga, auxiliando na formagao de habitos de higiene, trocar a roupa delas quando necessario, dar banho
quando necessario, fazer dormir; acompanhar no transporte escolar e executar as tarefas necessarias ao bom
andamento do trabalho; zelar pela manutengéo e conservagédo dos materiais de uso e do ambiente de trabalho;
fazer a lavagem e desinfecgdo dos brinquedos apds cada dia de uso; responsabilizar-se pelos procedimentos
de cuidados das criangas; participar das capacitagdes oferecidas; auxiliar nas atividades recreativas das
criangas, incentivando a participagdo nas brincadeiras em grupo e estimulando o desenvolvimento socioafetivo,
fisico e mental das mesmas, sustentando exigéncias de regras e normas preestabelecidas; incentivar agbes que
oportunizem a vivéncia de valores como amizade, solidariedade, respeito e paz, incentivando a ampliagdo de
relagdes sociais; respeitar os direitos das criangas, considerando as diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas e religiosas; desempenhar outras atividades afins.

Cargo Publico: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
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Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais;

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, fins de semana e
feriados, sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou equivalente, mais curso técnico em gestdo ambiental ou
especializagdo em gestdo ambiental e devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria
g

b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuigoes:

Exercer a fiscalizagdo ambiental; fazer comunicagdes, notificagbes e embargos; registrar e comunicar
irregularidades; efetuar vistorias, levantamentos e avaliagbes; fiscalizar e fazer cumprir as determinagdes e
condigdes constantes nas licengas ambientais expedidas; efetuar medigbes e coletas de amostras para analises
técnicas e de controle; proceder inspegdes e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou
instalagdes, nos termos da legislacdo em vigor; prestar informacdes; lavrar autos de infragédo por contravencgéo a
legislacdo ambiental; aplicar penalidade aos infratores; realizar as diligéncias necessarias a instrugdo de
processos; verificar denuncias; participar de processos de conscientizagdo e prevengao relacionados a gestao
ambiental do municipio; fiscalizar e zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio
ambiente e recursos naturais; apresentar periodicamente relatério das atividades realizadas; dirigir veiculos no
desempenho de suas fungdes e executar tarefas administrativas afins.

Cargo Publico: SECRETARIO DE ESCOLA

Requisitos:
CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo ou equivalente;
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuigées:

Fazer escrituragdo e arquivo da vida escolar; auxiliar na elaboragao, execugéo e avaliagdo do plano global da
escola; elaborar o plano de servigo da secretaria; organizar e manter atualizada a escriturag&o, o arquivo ativo e
passivo e prontuarios; registrar a entrada e saida de documentos; proceder no recebimento e expedi¢cdo de
documentos; preparar historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros; assinar com o
diretor, os documentos escolares; cumprir e fazer cumprir determinagdo da diregdo; responsabilizar-se pelo
servigo relativo a matricula, frequéncia, aproveitamento, transferéncia de alunos e divulgagédo de resultados;
assessorar a diregcdo da escola e executar outros servigos afins.

Cargo Publico: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver reducgéo para 20
horas ou ampliagdo para 40 horas, guardadas as alteragcdes proporcionais de vencimentos, conforme
determinagao do Poder Executivo.

b) OUTRAS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagcao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como uso de uniforme fornecido.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso especifico de Técnico em Enfermagem e registro no COREN.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuicoes:

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e
controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e no
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controle sistematico da infecgdo; na prevencdo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participagcdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco; executar e participar das agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da orientagédo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; integrar da equipe de saude.

\ CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR ‘

Cargo Publico: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver redugéo para 20
horas ou ampliagdo para 40 horas, guardadas as alteragbes proporcionais de vencimentos, conforme
determinagao do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungéo e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuicoes:

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento da comunidade nos aspectos sociais; realizar estudos e pesquisas
no campo da assisténcia social, bem como de programas de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar
0 servigo dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios; fazer triagem dos casos apresentados, procurando a
sua reintegracdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social; promover o recolhimento de criangas e
adultos abandonados; orientar e incentivar entidades para implantacdo de creches; planejar e promover
inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua familia; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais,
acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e dar assisténcia aos familiares; estudar os
antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnodstico dos casos e orientar os pais, em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigacbes sobre a situacdo moral e
econdbmica das pessoas que desejam receber ou adotar criangas; fazer levantamentos socio-econdémico das
familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia aos apenados, bem
como, as suas respectivas familias, promover a reintegragdo dos apenados na familia e na sociedade; orientar e
coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; orientar a selecdo sécio-econdmico-familiar para a
concessado de bolsas de estudo, bem como, selecionar candidatos ao amparo do servico de assisténcia a
velhice, ao menor abandonado e ao excepcional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-social do doente e de sua familia; cooperar com suas autoridades em
instituicdes, na aplicagdo dos recursos correspondentes as necessidades de individuos ou grupos desajustados;
cooperar com as autoridades, visando medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas para recuperagao
de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; identificar e mobilizar recursos
comunitarios; promover atividades em grupos com pacientes hospitalizados; realizar pericias sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo Publico: CONTADOR

Requisitos:
CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior de Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 21 anos.

Atribuicoes:
Responsabilizar-se pelo servico de contabilidade do Municipio; escriturar e/ou orientar a escrituragdo dos
procedimentos contabeis do Municipio de acordo com a legislagcdo vigente; fazer levantamentos contabeis;
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organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; preparar relatérios informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial do Municipio; organizar de acordo com os planos da Administracdo, as propostas
orgamentarias; operar computadores e executar servigos através de programas de informatica a sua disposigéo;
elaborar e publicar os relatérios exigidos pela legislagdo vigente e executar outras tarefas correlatas
necessarias.

Cargo Publico: ENFERMEIRO

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver redugéo para 20
horas ou ampliagdo para 40 horas, guardadas as alteragbes proporcionais de vencimentos, conforme
determinagao do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungdo e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuigoes:

Direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de
servigo e da unidade de enfermagem; organizagao e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; planejar, organizar, ordenar, executar e avaliar
os servicos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; coordenagao e diregédo de centros
e unidades basicas de saude publica; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo das programacgodes de
saude; participagdo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assisténcias de saude; prescrigdo de
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;
assisténcia de enfermagem a gestante e puérpera; educagdo visando a melhoria da saude da populagao;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes.

Cargo Publico: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos:
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungdo e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuigoes:

Realizar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos; fazer relatérios, pareceres, comunicagdes e
notificagbes; registrar e comunicar irregularidades; fazer diagndstico e avaliagdes de solos e do meio floristico;
proceder vistorias e inspe¢des; efetuar avaliagdes e pericias; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de
controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protegcdo do meio ambiente; orientar a
aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar avaliacdes e pericias
agronOmicas; prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; orientar sobre os sistemas e técnicas, fornecendo
indicacdes da época e sistema de plantio, época e sistema de podas e outras que aumentam e melhoram o
paisagismo; orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigacdo, drenagem e construgdo de barragens para
fins agricolas; efetuar medicdes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle; realizar estudos,
pesquisas e projetos relacionados a area ambiental e agricola; participar de processos e atividades de
conscientizagcdo, de educagdo ambiental, de conservagdo, de prevengao, de preservacao, de erradicagédo e de
manejo do meio ambiente e de sistemas agricolas relacionados a gestdo ambiental do Municipio; executar
acdes da politica municipal de meio ambiente relativas a regulagdo, controle, fiscalizagao, licenciamento e
auditoria ambiental; efetuar monitoramento ambiental, promover a gestado, protecdo e controle da qualidade
ambiental; zelar pelo cumprimento das leis e posturas ambientais relacionadas ao meio ambiente e recursos
naturais; apresentar periodicamente relatdrio das atividades realizadas; executar tarefas administrativas afins.
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Cargo Publico: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos:
CONDIQOES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico de Engenharia Civil e registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 21 anos.

Atribuigoes:

Elaborar plantas, aprovar projetos, planejamento urbano; fiscalizar detonagdes; supervisionar as obras publicas;
elaborar orgamentos; prestar orientagdo técnica, analisar e aprovar parcelamentos do solo e loteamentos;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer;
dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcao de estradas bem como obras de captagéo e abastecimento de agua, de drenagens, de irrigacao, das
destinadas ao aproveitamento de energia, das de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar instalagées de forga motriz, mecénicas, eletrénicas e outras
que utilizem energia elétrica, bem como as de oficina em geral de usinas elétricas e de redes de distribuigdo
elétrica e realizar todas as atividades legais da fungdo, necessarias na administragao publica.

Cargo Publico: FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver redugéo para 20
horas ou ampliagdo para 40 horas, guardadas as alteragdes proporcionais de vencimentos, conforme
determinagao do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungéo e registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuicoes:

Atividades que envolvam a execugado de trabalhos proprios de farmacéutico e andlises clinicas; organizar o
laboratério bioquimico; proceder os exames solicitados; sugerir inclusdo e exclusdo de exames no rol de
executados pelo laboratério; assegurar responsabilidade técnica sobre o laboratério e/ou farmacia do municipio
quando oficialmente designado; auxiliar/comandar a organizagdo das farmacias do municipio; opinar sobre
inclusdo e exclusdo de farmacos no memento do municipio; manipular drogas de varias espécies, inclusive
fisioterapicas; aviar e supervisionar o aviamento de receitas médicas; organizar e supervisionar os estoques de
drogas; proceder avaliagdo de qualidade de insumos e drogas; fazer inspegbes farmacolégicas e laudos
laboratoriais no interesse do municipio; ter sob custdédia drogas toxicas e narcéticas; responsabilizar-se pér
equipes auxiliares a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo Publico: NUTRICIONISTA

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver redugao para
20 horas ou ampliagcdo para 40 horas, guardadas as alteragbes proporcionais de vencimentos, conforme
determinagao do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungéo e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuicoes:
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo qualificada de trabalhos relativos
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a educagao alimentar, nutrigdo e dietética, bem como a participacdo em programas para a saude publica;
realizar inquéritos sobre habitos alimentares considerando os seguintes fatores: a) caracterizagdo da area
pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); b) condigdes habitacionais (caracteristicas de
habitacdo, equipamentos, instalagbes sanitarias); c)consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo,
procedéncia, custo e método de preparagao); proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando avaliagao nutricional,
bioquimicos e somatométricos; fazer avaliagdo dos programas de saude publica; pesquisar informagdes
técnicas, especificas e preparar para a divulgagdo informes sobre: a) nogdes de higiene na alimentagéo b)
orientagéo para melhor aquisicao de alimentos, qualitativa e quantitativamente c) controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutrigdo e
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao; sugerir a ado¢ao de normas, padrdes e métodos de
educacéo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil; fazer a revisdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricao;
inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacado de cada tipo
de alimento; adotar medidas que assegurem a preparacéo higiénica e a perfeita conservagéo dos alimentos;
controlar os custos médios das refeigdes servidas e o custo total dos servigcos de refeigdo; orientar os servigos
de cozinha, copa e refeitério, na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Cargo Publico: ODONTOLOGO

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver redugéo para 20
horas ou ampliagdo para 40 horas, guardadas as alteragbes proporcionais de vencimentos, conforme
determinacao do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungédo e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuicoes:

Executar atividades que envolvam analise e diagndstico, tratamento bucal, cirurgia, odontologia preventiva,
interpretagdo de exame de laboratério e radiografias, bem como, participar de programas voltados para a saude
publica; exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos,
determinando o respectivo tratamento; executar as operagdes de profilaxia dentaria; fazer extracdo de dentes e
raizes; realizar restauragdes; tratar condigdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas nas condicdes da
boca e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e truncular; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificagcdo das doengas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de alteragbes fora
da area de sua competéncia; proceder a interpretagdo dos resultados de exames de laboratério, microscopicos,
bioquimicos e outros; interpretar radiografias de cavidade bucal e da regido cranio-facial; participar de
programas voltados para a saude publica; participar de juntas médicas; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares e executar outras tarefas semelhantes.

Cargo Publico: PSICOLOGO

Requisitos:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Periodo normal de trabalho de 32 horas e 30 minutos semanais, podendo haver redugéo para
20 horas ou ampliagdo para 40 horas, guardadas as alteragbes proporcionais de vencimentos, conforme
determinacgao do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Curso superior especifico da fungéo e Registro no Conselho da categoria.
b) IDADE: Minima de 18 anos.

Atribuigoes:

Exercer atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dindmica de personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagodgica e ao ajustamento individual; coordenar e
orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros; propor a solugdo conveniente para

Execugédo: Fundagao La Salle



Municipio de Garibaldi/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2023

22

os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacao, inclusive sanitaria, e na avaliagcdo de seus resultados; participar em congressos, seminarios e
conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado; manter-se atualizado nas novas técnicas
utilizadas pela Psicologia; atender criangas, adolescentes e adultos excepcionais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajuste familiar ou social, encaminhando-os para escolas ou classes
especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipoteses de trabalhos para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; realizar processo psicodiagnostico em criangas e
adolescentes encaminhados pelas escolas e outros 6rgéos; propiciar atendimento psicoterapéutico quando
necessario; aplicar e interpretar testes para selegdo de pessoal, a fim de que o funcionario esteja apto a
desempenhar as suas fungdes; oferecer condigbes de trabalho psicoprofilatico nas escolas e postos de saude;
promover atendimentos grupais a professores, pais e alunos, facilitando a integracdo no ambiente escolar;
redigir a interpretacdo final, ap6és o debate e o acompanhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia, bem como a
professores; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas semelhantes.

Cargo Publico: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos:
CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) HORARIO: Carga horaria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO E EXERCICIO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo reconhecido pelo MEC na area da Tecnologia da Informacgao.
b) IDADE: Minima de 21 anos.

Atribuicées:

Desenvolver projetos baseados na Arquitetura de computadores; prestar suporte a nivel basico em Rede de
Computadores; monitorar e ajustar o ambiente de execugdo dos produtos; instalar, configurar e manter os
Sistemas Operacionais, servidores e redes de dados; gerenciar projetos de aquisicdo, implementagéo e
manutencdo de hardware e de software; pesquisar e desenvolver solugdes de tecnologia da informacéo;
analisar, identificar e resolver problemas de desempenho e disponibilidade; diagnosticar e projetar solugbes
para problemas em redes de computadores; projetar, instalar e manter redes de computadores; configurar,
manter e instalar periféricos de redes; configurar, manter e diagnosticar problemas em firewalls, IPS/IDS e
concentradores de VPN baseados em software; instalar e manter solugbes de comunicag¢des envolvendo Voz
sobre IP (VolP); projetar,instalar e manter solu¢des de virtualizagdo; realizar prospecgdo de novas solucdes
tecnologicas para garantir a seguranca no ambiente de rede; desenvolver demais atividades atinentes ao seu
conhecimento.

Execugédo: Fundagao La Salle



Municipio de Garibaldi/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 02/2023

23

Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢6es Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condi¢des especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como Pessoa Com
Deficiéncia e sera condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional deliberada pela
Fundagao, consoante ao principio da razoabilidade.

1.
1.1
1.2

1.3

1.4
1.5

1.6
1.7

1.8

21
2.2
23
2.4
2.5

26

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

Necessidades fisicas:

Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

Sala individual (candidato com doenga contagiosa / outras — especificar mediante apresentacéo de atestado
médico que ateste a necessidade);

Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padrao);

Apoio para perna;

Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicagdo das prova, a qual
sera inspecionada pela Coordenagéo do local de provas);

Sala préxima a banheiro;

Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico
que determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);

Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

Auxilio na leitura da prova (ledor);

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

Prova em braile;

Utilizagao de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacdo de atestado médico que ateste a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual

do préprio candidato, mediante apresentagdo de atestado médico que ateste a necessidade).

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigdo):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);

Leitura labial (um fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);
Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso, somente
no momento da leitura das instru¢des/orientagcdes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas,

sendo que durante a realizagdo da prova devera retira-la).

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagbes do certame);

Sala para amamentacgéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).
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Anexo lll - Contetido Programatico das Provas Objetivas

Observagao: Considerar-se-a a legislagédo vigente, incluindo alteracbes e atualizagdes, legislagbes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orienta¢des jurisprudenciais, até a data da publicagcdo deste Edital
de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteuidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacgdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Figuras e fungdes da
linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesao. Significagcdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposicdes légicas simples e compostas; conectivos
légicos (conjungdo, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negagdes; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposi¢des e construgdo de tabelas-verdade. Associagdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposi¢des légicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio légico
matematico: operagdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra de trés simples e composta; porcentagem,
sistema monetario brasileiro; sistema de medidas (comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo);
equagoes e sistema de equacgdes polinomiais do primeiro grau; estatistica (analise e interpretagdo de graficos e
tabelas); progressao aritmética e geométrica; analise combinatéria. Aplicagdo dos contetidos acima listados em
resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteuidos Programaticos:

Andlise global do texto. Interpretagcéo de textos: variedade de textos e adequacgéo de linguagem. Figuras e funcdes
da linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Informacgdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesdo. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuacéo. Significagdo contextual de palavras e expressodes. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS PUBLICOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteuidos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposicdes légicas simples e compostas; conectivos
légicos (conjuncao, disjuncao, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negag¢des; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposigdes e construgdo de tabelas-verdade; quantificadores Idgicos e
suas negagdes. Associagdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposicdes
légicasRaciocinio sequencial. Raciocinio l6gico matematico: operacbes entre niUmeros reais; teoria dos conjuntos,
regra de trés simples e composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, superficie, massa e tempo); equacgdes e sistema de equacdes polinomiais do primeiro grau; estatistica
(analise e interpretagdo de graficos e tabelas e calculo da média, mediana e moda dos dados); progressao
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aritmética e geométrica; analise combinatéria e probabilidade. Aplicagdo dos conteldos acima listados em
resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLAGAO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos Programaticos:

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Da organizagdo do Estado. Dos
Municipios. Da Administragdo Publica. Dos servidores publicos. Lei Maria da Penha — Lei Federal n® 11.340/2006.
Estatuto da Pessoa Idosa - Lei Federal n® 10.741/2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°
8.069/1990. Estatuto Estadual da Igualdade Racial - Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011. Lei
Orgénica do Municipio de Garibaldi. Lei Municipal n°® 1/2002 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Garibaldi. Lei Municipal 3.437/2005 — Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Publicos do
Municipio de Garibaldi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle das organizacdes. Redacdo
Oficial: Linguagem na comunicacéo oficial, Estrutura do texto legal. Redacéao e organizacéo do texto legal. Manual
de Redacéo da Presidéncia da Republica. Padronizagdes e Documentos Administrativos. Gestao e organizacédo de
documentos: Nogdes de arquivologia. Gestdo de documentos: protocolos, recebimento, registro, distribuigéo,
tramitagcdo e expedicdo de documentos. Classificagdo, arquivamento e ordenagdo de documentos. Tabelas de
temporalidade. Nogdes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administragdo Publica e ato
administrativo. Fundamentos de Administracdo de Materiais. Fundamentos de Administragdo Financeira e
Orgamentaria. Fundamentos de Contabilidade. Conceitos basicos de gestdo de projetos. Atendimento ao publico,
ética no servigo: Atendimento, Qualidade no Atendimento, Relagdes Interpessoais, Reclamagbes e Técnicas de
Atendimento, Caracteristicas de um bom atendimento, Atendimento inicial, Tipos de atitudes perante o cliente,
Preconceitos.Nogdes sobre licitagdes conforme a Lei n® 14.133/21.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Contelido Programatico:

Tempos e espacos da Educacéo Infantil. Organizagdo da Educacao Infantil. Fungdo social da escola. Recreacgao
Infantil. Desenvolvimento Infantil. Mediacdo pedagdgica. Educar e cuidar. Educagéo Inclusiva. Relagdo escola,
familia e comunidade. Ludicidade, jogos e aprendizagem. Habitos de higiene e saldde. Saude da crianga.
Alimentagdo escolar. Seguranga no ambiente escolar. Prevengdo de Acidentes e Primeiros Socorros. Base
Nacional Comum Curricular — etapa da Educacgéao Infantil. Direitos da crianga. Lei da Primeira Infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Conteudos Programaticos:

Nocdes sobre o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e sua estrutura previsto na Politica Nacional de
Meio Ambiente (PNMA) (Lei Federal 6938/1981). Além do SISNAMA a compreensdo sobre os objetivos e
instrumentos da PNMA. Nogbes sobre legislagdo ambiental em ambito federal, estadual e municipal e
responsabilidade ambiental (administrativa, civil e penal) prevista na Lei Federal 7347/1985 que disciplina a agao
civil publica e de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente, lei federal 9605/98 que dispbe sobre as
sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e o decreto federal
6514/2008 o qual dispde sobre as infragbes e sangdes administrativas ao meio ambiente. Conhecimento sobre o
que tange o processo de Licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras, previsto na Lei
complementar 140/2011, Resolugdo CONAMA 237/1997 e Resolugdo CONSEMA 372/2018. Conhecimento sobre
os aspectos ambientais passiveis de geragdo de impactos ambientais (emissdes atmosféricas, gerenciamento de
residuos e efluentes liquidos) previstos nas seguintes normas: RESOLUCAO CONAMA no 382/2006,
RESOLUGCAO CONAMA N. 491/2018. RESOLUGAO CONAMA N° 430/2011. RESOLUGCAO CONSEMA n°
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355/2017. Lei Federal 12305/2010. RESOLUGCAO CONAMA N° 307/2002. RESOLUCAO CONAMA N° 358/2005.
ANVISA. RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 222/2018 e Portaria FEPAM N° 87/2018.
Conhecimento sobre gest&o e usos multiplos da agua previsto na lei federal 9433/97 e RESOLUCAO CONAMA N°
357/2005. Conhecimentos sobre impactos ambientais resultante de areas contaminadas e suas formas de
investigacdo e acéo conforme previsto na RESOLUGAO CONAMA N° 420/2009. Conhecimento sobre florestas e
formas de protecdo da vegetagdo nativa conforme previsto na Lei Federal n°® 12651/2012 e Lei Estadual N°
9.519/1992. Lei n° 15.434, de 9 de janeiro de 2020. Institui o Cddigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio
Grande do Sul.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteuidos Programaticos:

Projeto Politico Pedagdgico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Plano
Escolar. Organograma e fluxograma da secretaria - atribuicdbes e competéncias. Gestdo democratica do ensino
publico na educagéo basica. Organizagdo e funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e
funcionamento da Educagao Basica. Escrituragdo escolar. Arquivo, Expedi¢cdo e Incineragdo de documentos.
Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Histérico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
diaria e ano letivo. Nogdes sobre documentos em geral, tais como: oficio, relatério, parecer, memorando, certidées,
atestados. Nogdes de redagdo oficial. Protocolo e arquivo de documentos. Normas para a simplificacdo dos
registros e do arquivamento de documentos escolares. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegéo,
educacgao, lazer e esporte. Organizagao do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do
tempo. Atendimento ao publico. Teorias e técnicas administrativas. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles,
exclusdo e recuperagdo de arquivos ou pastas. E-mail, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de
entrada, saida e armazenamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Legislagéo do Sistema Unico de Salde (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Legislagao, ética e
bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados e assisténcia de enfermagem na
saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, saide da mulher, gestante e puérpera, saude do
homem, salde do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e desenvolvimento, exame fisico,
alimentagdo, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio, nutrientes, infecgdes, disturbios e
equilibrio de liquidos e eletrolitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica, imunoldgica, oncolégicas,
geniturindria, cerebral, enddcrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos; Calculos, técnicas,
reconstituicao e diluicdo de medicamentos. Cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengéo e controle de
doengas crdnicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atengao
basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promogao, protegao e
recuperagao da saude; Saude Mental; Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34,
n.35, n.36, n.37 e n.40. Politica/Programa Nacional de Humanizag&o. Politica/Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Politica Nacional de Atengao Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Atencao ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual
de diagnostico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Ateng&o ao Acidente Vascular Cerebral
(AVC) — Manual de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia
epidemioldgica de eventos adversos pos-vacinagao 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos,
Hospital Sirio Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes 5% ed. Calendario
nacional de vacinagdo. Doagdo e Transplante de Orgdo e Tecidos; Manual de Doagdo e Transplantes:
Informacgdes praticas sobre todas as etapas do processo de doagdo de érgdos e transplante. / Organizado por
Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doag&o e transplante de 6rgaos e tecidos. Lysakowski S,
Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:
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Fundamentos do trabalho do assistente social. Legislagdo profissional do assistente social: Lei de
Regulamentacdo da profissao (1993); Cédigo de Etica Profissional (1993); Diretrizes curriculares da ABEPSS
(1996) e o Projeto Etico Politico da profissdo. Politicas publicas, questdo social e Servico Social. Legislagdes e
politicas publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (2004); Politica Nacional de Promogéo da Saude (2006).
Planejamento e gestdo no Servigo Social. Dimensdes do trabalho do assistente social: tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa. Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Dimensao investigativa e a
pesquisa no Servigo Social. Legislagdes afirmativas de direitos de segmentos populacionais: Estatuto da Crianga e
do Adolescente (1990) e suas alteracdes; Lei de Execugao Penal (1984) e suas alteragdes; Estatuto da Juventude
(2013); Lei Maria da Penha (2006); Politica Nacional do Idoso (1994). Interdisciplinaridade e Servigo Social. O
trabalho do Servigo Social com familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Conceitos e principais definigdes sobre licitagdes conforme a Lei n°® 14.133/21. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade societaria da USP, 32 edicao de
2018. Nogdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 edigao. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestao fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei
de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 1l — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Da Tributagdo e Orgamento - Art. 145 a 169). Lei N° 4.320/1964
quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orgamentos e balangos. Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei Orgénica do Municipio. Lei N° 2.598/1997 e atualiza¢cdes — Dispbe
sobre o Cédigo Tributario do Municipio de Garibaldi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Competéncias gerenciais do processo de trabalho de enfermagem e seguranca assistencial; Gerenciamento e
diagnostico de enfermagem. Legislagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Legislagdo, ética e bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Avaliagao,
cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, saude
da mulher, gestante e puérpera, saide do homem, saude do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e
desenvolvimento, exame fisico, alimentagdo, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio,
nutrientes, infec¢des, disturbios e equilibrio de liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematolégica,
imunoldgica, oncolégicas, geniturinaria, cerebral, endécrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos;
Calculos, técnicas, reconstituicdo e diluicdo de medicamentos. Avaliagdo, cuidados e assisténcia de enfermagem,
na prevengdo e controle de doengas crdnicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente
transmissiveis (DST). Atencdo basica: Diabetes Mellitus, Hipertensdo Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e
outras DST. Promogao, protegdo e recuperagdo da saude; Saude Mental; Cadernos de Atengdo Basica do
Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude,
Manual de gestagao de alto risco (2022). Politica/Programa Nacional de Humanizagao. Politica/Programa Nacional
de Seguranca do Paciente — Portaria 529/2013. Politica Nacional de Atenc&o Basica — Portaria 2.436/2017. Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Ateng&o ao Diagnostico e Tratamento de Acidentes
por Animais Peconhentos — Manual de diagnostico e tratamento de acidentes por animais peconhentos (2001).
Atencdo ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) — Manual de rotinas para atengédo ao AVC (2013). Vigilancia
epidemioldgica — Manual de vigilancia epidemiolégica de eventos adversos pés-vacinacdo 42 ed. Cuidados
paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa
Nacional de Imunizagbes 52 ed. Calendério nacional de vacinagéo. Doagdo e Transplante de Orgdo e Tecidos;
Manual de Doagéo e Transplantes: Informagdes praticas sobre todas as etapas do processo de doagado de 6rgaos
e transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doagéo e transplante de
6rgaos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de
Wilson (2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Solos: fatores de formagao do solo. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e sua distribuigdo. Quimica
dos solos. Solos e aptidao agricola das terras, planejamento conservacionista, técnicas de manejo e conservagéo
dos solos, agua, saneamento ambiental-legislacdo. Recursos hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da
agua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Irrigagdo e Drenagem para fins agricolas. Manejo e conservagéo de
solos e agua. Producdo de sementes e mudas — Lei Federal n° 10.711/2003, e suas alteragdes. Lei dos
Agrotoxicos - Lei Federal n® 7.802/89, e suas alteragdes. Toxicologia e classificagdo dos agrotéxicos. Tecnologia e
seguranga na aplicacdo de agrotoxicos. Entomologia Agricola. Fisiologia Vegetal Residuos de agrotdxicos nos
alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. Espécies indicadas, produgcdo sementes e mudas;
propagacdo vegetativa; implantagdo de florestas nativas. Recursos Naturais. Agricultura organica: Conceitos,
principios e normas do sistema de produgdo organica vegetal. Lei Federal 10.831/2003. Paisagismo urbano.
Agroecologia. Legislagdo vigente sobre agroindustrias. Decreto n® 9.013/2017, e suas alteragdes. Controle da
unidade produtiva. Organizagdo rural. Conhecimentos gerais sobre organizagbes formais e informais.
Rastreabilidade. Quimica de Alimentos. Resolugdo n° 216/2014, e suas alteragbes. Certificagdo de produtos e
servicos. Desenvolvimento rural. Agroindustria, mercado e comercializagdo. Manejo integrado de pragas, doengas
e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Ecologia e preservagdo dos recursos naturais. Experimentacao
agricola. Legislacdo na area. Lei 12.651/2012 (Codigo Florestal Federal), Preservacdo de recursos naturais.
Licenciamento ambiental: conceitos juridicos, normas e procedimentos. Maquinas e implementos agricolas para
preparo de solo, semeadura, tratos culturais e colheita. GPS: nogbes basicas de funcionamento e operagao. Plano
ABC (Agricultura de Baixa Emissao de Carbono), Ministério da Agricultura (2012). Norma Regulamentadora 31 -
Seguranga e Saude no trabalho na agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragao Florestal e Aquicultura, e suas
atualizagdes. Normas Técnicas ABNT pertinentes. Seguranga no Trabalho — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho — NRs. Lei Organica do Municipio de Garibaldi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteuidos Programaticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagdes. Obras de terra, Contengdes e Estabilidade
de Taludes. Topografia. Pavimentagdo. Materiais de construgdo civil. Tecnologia de obras rodoviarias e de
edificagdes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a realizacéo de
Projetos. AutoCad. Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Elementos estruturais na
construgao civil. Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas
Coberturas, uso de tecnologias para telhados. Impermeabilizagéo na construgdo. Fisica aplicada a construgéo civil.
Elementos de conforto das edificagdes. Saneamento ambiental e urbanizagdo. Abastecimento de agua: Demanda
e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras. Estagdes elevatérias. Esgotamento sanitario. Drenagem
pluvial. Instalagbes hidraulico-sanitarias. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de combate a
incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de
cabos. Estruturas em concreto armado, de madeira e estruturas metalicas na construgdo civil de edificages.
Projeto e execugado de instalagbes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tensdo, sistemas de
légica, automacgéo e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de circulagdo
vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar condicionado e ventilagdo e demais instalagcdes da
construgao civil. Patologia das edificagdes, manutengao e reparos. Planejamento, programacao e fiscalizagdo na
construgdo civil de edificagcdes. Gerenciamento na construgédo civil de edificagbes. Orgamentos. Cronogramas
fisico financeiros e de desembolso. Licitacdes e processos administrativos. Higiene e seguranga no trabalho.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Reciclagem e disposigéo final de residuos sélidos, coleta
seletiva e logistica reversa. Legislagdo que trata do uso do solo, preservagdo ambiental, especialmente os cédigos
municipais de Obras, Posturas, Coleta e tratamento de residuos sélidos, Plano Diretor e de Desenvolvimento
Urbano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

Contetidos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranga. Boas praticas de manipulagéo e dispensacdo de medicamentos. Boas
praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagao de produtos e da prestagao de
servicos farmacéuticos em farmacias. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da ateng&o basica. Etica, Bioética
e Cédigo de Etica Farmacéutica. Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores
que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos, similares e
referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualizagdes). Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizagcdo e manutengdo de estoques. Operagdes
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farmacéuticas na produgdo e no controle da garantia da qualidade em industria de medicamentos, saneantes e
cosmeéticas. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Principios da qualidade: gestdo da qualidade, politica e sistemas da
qualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizagéo e fungdes, recomendagdes e normas de
regulamentagédo. Resolugdo Anvisa — RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. RDC-67/2007 - Boas Praticas de
Manipulagéo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC 44/2009 - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacgéo e da comercializagdo de produtos e da
prestagédo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. RDC 17/2010 - Boas Praticas de Fabricagdo de
Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Saude publica e
coletiva. Servigos farmacéuticos. Sistema Unico de Salde (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e
Decreto n° 7.508/2011.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagcao e Nutricdo. Alimentos e Nutrientes. Avaliagdo Nutricional
Individual e de Coletividades. Boas Praticas de Fabricagdo. Educacdo Alimentar e Nutricional. Etica profissional.
Gestao de Qualidade. Higiene dos Alimentos. Microbiologia dos Alimentos e Toxinfecgdes Alimentares. Nutricdo e
Dietética. Nutricdo e Dietoterapia nos Ciclos da Vida. Planejamento de cardapios. Politica Nacional de
Alimentagéo e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagao Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional. Técnica
Dietética. Terapia Nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteudo Programatico:

Arcabougo legal do Sistema Unico de Salide. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Politica Nacional da
Atencédo Basica. Estratégia da Saude da Familia. Saude Coletiva. Atengdo Primaria em Salde. Prevengéo e
controle das doengas bucais. Uso de fluoretos. Lesdo de carie e determinantes bioldgicos. Diagndstico e
tratamento da carie dentéria. Controle da carie dentaria. Microbiologia das doengas periodontais. Biofilme e calculo
dental. Patogénese das doencas periodontais. Fatores modificadores das doencgas periodontais. Diagndstico e
tratamento das doengas periodontais. Trauma oclusal. Diagndstico pulpar. Plano de tratamento em odontologia.
Anestésicos locais. Principios de cirurgia e anestesia. Cirurgia dento alveolar. Infecgdes maxilofaciais.
Traumatismo alveolodentario. Disfungdo temporomandibular. Oclusdo. Nomenclatura e classificagdo de lesdes e
cavidades. Isolamento do campo operatdrio. Adesado aos tecidos dentais. Resinas compostas. Polimerizagdo de
compositos. Amalgama dental. Colagem de fragmento dental. Restauragdes provisoérias. Principios gerais do
preparo cavitdrio. Patologia bucal. Radiologia. Efeitos biolégicos da radiacdo. Filmes e processamento
radiograficos. Fatores que influenciam na imagem radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais.
Radiografia panoramica. Anatomia radiografica. Epidemiologia. Infecgdes odontogénicas. Farmacologia em
odontologia. Protese dentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Contelidos Programaticos:

Psicologia da satde. Psicologia institucional. Psicologia do trabalho. Etica profissional. Psicodiagndstico. Avaliagao
psicoldgica. Teoria cognitiva comportamental. Psicofarmacologia. Psicopatologia. Psicologia escolar e da
educacgdo. Psicologia infantil, adolescéncia e adultez. Psicologia de grupo. Psicologia social. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia clinica. Politicas publicas. Psicoterapia de orientagdo analitica. Psicanalise. Saude
coletiva. Psicoterapia breve. Ludoterapia. Psicopedagogia. Psicologia vincular/casais/familia. Psicologia
organizacional. Relagdo mae-bebé. Saude do trabalhador. Técnicas de entrevistas. Saude mental. Psicologia e
género. Gestao de pessoas. Pesquisa em psicologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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Contetidos Programaticos:

Estruturas e organizagéo dos Sistemas de Computagdo. Estruturas do Sistema Operacional. Conversao de bases
e aritmética computacional. Gerenciamento de Processos. Gerenciamento de Meméria. Memdéria Virtual. Meméria
principal. Memoria cache. Memoéria secundaria. Sistema de Arquivos. Processadores — arquitetura. Barramentos
de entrada e saida (e/s). Sistemas de 1/O. Gerenciamento do sistema operacional Linux. Gerenciamento do
sistema operacional Windows 10 ou superior. Conceitos de redes de computadores. Nogbes de Cabeamento
Estruturado. Arquitetura de redes. Meios de Transmissao. Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP.
Equipamentos de rede: switches e roteadores. Protocolos de LAN/WAN. Enderecamento IP. Roteamento estatico
e dindmico. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Modelo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP
(Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissao de Arquivos. Compartiihamento de Arquivos Remotos. WWW
(World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceitos de virtualizagdo e
ambientes virtualizados de servidores e estagdes. Docker e Kubernetes. Conceitos sobre modelo de
disponibilizacdo de solugdes em nuvem: laaS — infrastructure as a service (infraestrutura como servigo), PaaS —
plataform as a service (plataforma como servigo) e SaaS — software as a service (software como servigo). Conceito
e tipos de cépia de seguranca (Backup). Proxy. Ferramentas de Monitoracdo e Gerenciamento de Rede.
Ferramentas de Firewall. Seguranga de Rede e Controle de Acesso. Certificagdo Digital. Introdu¢cdo ao Hardware
do PC. Processadores. Barramentos. Memorias. Placas Mae. Setup. Placas de Video. Monitores de Video.
Armazenamento de dados. Unidades de disco rigido. Dispositivos SCSI. Placas de som. Portas paralela e serial.
Impressoras. Scanners. Teclados e Mouses. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentacdo. Particdo e
formatagdo. Comandos bdsicos: atribuicdo, condicionantes e repeticdo. Subprogramas e parametros.
Recursividade. Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, manipulagdo de strings. Estrutura heterogénea de
dados: registros e arquivos. Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta e lista circular. Pilhas,
filas e arvores binarias. Analise de complexidade de algoritmos. Programagéo orientada a objetos: conceito de
objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstragdo e modularizagéo.
Projetos de classes: heranca, acoplamento, coesdo, classes abstratas e interfaces. Herancas multiplas.
Tratamento de erros e excegbes. Linguagem de Programacgdo Python. Linguagem de Programag¢do PHP 5 ou
superior. Framework Simphony 4 ou superior. Conhecimentos avancados em Sistema de Controle de
Versionamento de Software (Git). Programacdo Web HTML, CSS e JavaScript. Andlise e Projeto de Sistemas.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Analise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de
interagdo, pacotes e colaboragdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. Padrdes de projeto.
Gerenciamento de Projetos. Nogdes de banco de dados. Conceitos basicos e definigbes. Modelo Entidade-
Relacionamento. Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de definicdo e
manipulagdo de dados. Gerenciamento de Servigos de Tl - ITIL: introdugdo ao gerenciamento de servigos de TI,
operacgéo de servico (processos e fungdes). Metodologia agil de desenvolvimento utilizando Scrum. Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011 — Lei de acesso a informacgdo. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais.
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